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Sesiză rile legăte de etică  s i orice ălte î ncă lcă ri ăle dispozit iilor legăle prevă zute î n Legeă nr. 

361/2022 privind protect iă ăvertizorilor î n interes public (Legeă Avertizorilor) pot fi trănsmise 

prin intermediul dispozitivului de ălerte profesionăle WhistleB, ăccesibil tuturor colăborătorilor 

printr-un clic pe butonul de măi jos său prin e-măil lă ădresă etică.profesionălă@renăult.com. 

(https://report.whistleb.com/ro/renăultromăniă) 

Sesiză rile primite pe cănălele interne comune de răportăre, căre sunt ierărhiă, resursele 

umăne, reprezentănt ii sălăriăt ilor, vor fi redirect ionăte că tre Etică  s i Conformităte, î n condit ii de 

confident iălităte ăbsolută .  

Persoănă desemnătă , numită  lă nivelul societă t ilor din Romă niă ăle Grupului Renăult 

(Automobile Dăciă S.A., Renăult Commerciăl Roumănie S.R.L., Renăult Technologie Roumănie 

S.R.L. s i Renăult Mecănique Roumănie S.A.), responsăbilă  cu ătribut iile prevă zute lă ărt. 10 ălin. 

(1) lit. c) din Legeă Avertizorilor, este dnă. Simonă POPOVICI Director de Resurse Umăne s i Ofit er 

de Etică  s i Conformităte. De ăsemeneă, dl. Andrei DINA, Ethics&Compliănce Deployment Leăd, vă 

ăcordă suport in gestionăreă ălertelor profesionăle. 

Alertele vor fi trătăte î n regim de strictă  confident iălităte, potrivit legislăt iei î n vigoăre. 
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