Sistemul de alerte profesionale

Raportari efectuate in baza Legii Avertizorilor

Sesizarile legate de etica si orice alte Incalcari ale dispozitiilor legale prevazute in Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public (Legea Avertizorilor) pot fi transmise
prin intermediul dispozitivului de alerte profesionale WhistleB, accesibil tuturor colaboratorilor
printr-un clic pe butonul de mai jos sau prin e-mail la adresa etica.profesionala@renault.com.

(https://report.whistleb.com/ro/renaultromania)

Sesizarile primite pe canalele interne comune de raportare, care sunt ierarhia, resursele
umane, reprezentantii salariatilor, vor fi redirectionate catre Etica si Conformitate, in conditii de
confidentialitate absoluta.

Persoana desemnatd, numita la nivelul societatilor din Romania ale Grupului Renault
(Automobile Dacia S.A., Renault Commercial Roumanie S.R.L., Renault Technologie Roumanie
S.R.L. si Renault Mecanique Roumanie S.A.), responsabila cu atributiile prevazute la art. 10 alin.
(1) lit. c) din Legea Avertizorilor, este dna. Simona POPOVICI Director de Resurse Umane si Ofiter
de Etica si Conformitate. De asemenea, dl. Andrei DINA, Ethics&Compliance Deployment Lead, va
acorda suport in gestionarea alertelor profesionale.

Alertele vor fi tratate In regim de stricta confidentialitate, potrivit legislatiei In vigoare.
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