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Otemadiversidade e inclus@o € uma
realidade na Renaultdo Brasil hd 20
anos, quando o Renault Group aderiu ao
Pacto Global da ONU,com a
implementagdo dos dez principios, que
se aplicam a todas as unidades no
mundo.

Aqui no Brasil, nés temos orgulho de
dizer que fomos a primeira montadora
da América Latina a aderir,em 2015, aos
WEPs (Women's Empowerment
Principles- ONU), os principios de
empoderamento feminino.

Em 2020, fomos novamente a primeira
montadora a aderir ao Férum de
Empresas e Direitos LGBTQIA+e, em
2021 nos tornamos signatdrios da
Iniciativa Empresarial pela lgualdade
Racial e do Movimento Mulher 360.

Estes compromissos demonstrama
consisténciada nossaatuagcdoea

Nosso compromissocoma
Diversidade & Inclusdo

nossa abertura para aprender e evoluir
constantemente quando o assunto &
diversidade e inclus@o. Na Renault do
Brasil, queremos serum local de
trabalho que reflete a comunidade
diversificada que servimos, no qual
todos se sintam incluidos, respeitados e
valorizados.

Somos uma empresa humanae
responsdvel. Acreditamos que a
diversidade e inclusdo geram mais
criatividade e inovacéo.

Esta cartilha € um convite para todos os
colaboradores, fornecedores e
concessiondrios da Renaultrefletirem
sobre estes importantes temas, e
colocarem em prdtica os
comportamentos adequados para
garantirum ambiente de trabalho com
seguranga psicoldgicaq, livre de
preconceitos e discriminagdo.

Ricardo Gondo
Presidente
Renault do Brasil



Diversidade & Inclusdo na Renault do Brasil,
uma jornada que iniciamos had mais de 20 anos
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O que é Diversidade e Inclusdo (D&l)?

Pessoas de diversos géneros, origens sociais,
percursos académicos e profissionais, idades, origem étnicaq,
orientacdes sexuais e com deficiéncia.

o

D&I: UMA PREOCUPACAO
SOCIAL

Cada vez mais importante para
colaboradores e clientes, o
compromisso da empresacomo
tema é hojeum grande
investimento nareputacdo do
Grupo.

D&I: UMA PREOCUPACAO
COMERCIAL

D&l é a forma mais eficiente de
diversificar experiénciaq,
conhecimento e know-how. Ao
diversificar os perfis de nossos
colaboradores, maximizamos nossa
capacidade de desafiar nossas
propostas e tornd-las mais
eficientes e competitivas.

D&INO RENAULT GROUP

Respeito e equidade de
oportunidades como base da nossa
estratégia.

Uma politica proativa de
representacdo da diversidade, em
particular de género, aliada auma
ambiciosa estratégiade inclusdo
para proporcionar uma empresa
mais atrativa e inovadora.
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Alinhado tempo da diversidade de género no Brasil

1827 1879 1988 2006 2018

Meninass@o  Mulheres séo Mulheres Constituicdo Entrouemvigor Coma Lei
liberadas para autorizadas a conquistam o brasileira aleill.340 (Lei n°13.718/2018
frequentar frequentar direito ao voto passaa Maria da Penha) o assédio
escolas. cursos de nivel no Brasil e as reconheceras quecombateas passaaser
superior. primeiras mulheres violéncias considerado
mulheres como iguais fisicaq, crime no
conquistarama aoshomens. psicolégica e Brasil.
CNH paradirigir financeira
no pais. contraas

mulheres.

> WOMEN
@RENAULT

O grupo de equidade de género
da Renault do Brasil realiza agdes
afirmativas para:

DESENVOLVER

as mulheres

PROMOVER

o aumento no numero de colaboradoras

AUMENTAR

o numero de mulheresem
posicdes de lideranca

+.I 2 anosde 3 Ouro no Prémio WEPs,
atuacao promovido pela ONU no Brasil



As bases para equidade de género estao
definidas nos sete principios de empoderamento
feminino publicados pela ONU:

: : 7,
Estabelecerlideranca corporativa de “Z
alto nivel para aigualdade de género. w
=
=
EQUALITY MEANS BUSINESS
Tratar todos os homens e mulheres de
forma justa no trabalho - respeitar e apoiar UN WOMEN @
os direitos humanos e a ndo discriminagdo. UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT
Vocé sabia
Garantir a saude, a seguranca e o bem-estar que a Renault
de todos os trabalhadores e trabalhadoras. do Brasil
foi aprimeira
montadora
da América
Promover a educagdo, a formagdoeo Latinaqa,em
desenvolvimento profissional das mulheres. 2015, aderir
aos WEPs?

Implementar o desenvolvimento empresarial
e as prdticas da cadeia de suprimentos e de
marketing que empoderam as mulheres.

Promoveraigualdade através de
iniciativas e defesa comunitdria.

Mediar e publicar os progressos para
alcancar aigualdade de género.

WWW.Weps.org
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SORORIDADE

Pratique empatia e
solidariedade combatendo
arivalidade entre mulheres.

AGUARDE A SUA VEZ
Quando uma mulher estiver
falando, dé espago para que
ela conclua o que temadizer,
sem interromper.

CUIDADO COM AS PALAVRAS
Elimine do vocabuldrio
expressdes como: "O que ela
quis dizer foi...", "Ela estd
falando assim porque estd de
TPM..","Tinha que ser mulher”,
"Ela deve estar louca”.

NAOENAO

Respeite a opini@oea
posturade uma mulher
quando eladiz”Né&o!".

FIQUE LIGADO (A)!

Os conhecimentos sobre
diversidade e inclusdo se
atualizam a cada dia. Para
ficar sempre por dentro,
consulte os sites:

www.onumulheres.org.br

movimentomulher360.com.br



http://www.onumulheres.org.br/

LGBTQIA+
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E preciso entender que ser LGBTQIA+
ndo é uma opcdo, é uminstinto biolégico,
humano e involuntdrio de cada um.
Porisso, o termo correto é orientacdo sexual.

a Identidade de Género

~_Identidade < }

Cisgénero Transgénero

‘ Expressdo de Género

“.._ Orientacao - . )
e Feminino Andrdgina Masculino

[l]ll]] Sexo Biolégico

"\ Sexo ‘

-------- Feminino Intersexo Masculino

< )

Heterossexual Bissexual Homossexual

. Orientacao Afetivo Sexual

Transsexual

Transgénero Intersexual
Lésbica issexual Queer Assexual Outras
Ndo bindrio identidades
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Férum de Empresas e Direitos LGBTQIA+

A Renault do Brasil é signatdria do Férum de Empresas e
) Direitos LGBTQIA+, formado por empresas engajadas no
FORUM DE  rggpeito aos direitos humanos de lésbicas, gays,

EMPRESAS

E DIREITOS bissexuais, travestis, transexuais e pessoas intersexuais
LGBTI+ (LGBTI+), que rejeitam prdticas de discriminagdo e suas
implicagcdes para os negdcios e para a sociedade.

A Renault estd comprometidaem atuar para desenvolver

os dez compromissos previstos pelo Férum:

Comprometer-se -
presidéncia e executivos -
comorespeitoea
promocdo dos direitos
LGBTQIA+.

Promover o respeito aos
direitos LGBTQIA+ na
comunicac@oe
marketing.

Promoverigualdade de
oportunidades e
tratamento justo as
pessoas LGBTQIA+.

Promover o respeito aos
direitos LGBTQIA+ no
planejamento de
produtos, servigos e
atendimento aos clientes.

Promoverambiente
respeitoso, seguroe
sauddvel para as pessoas
LGBTQIA+.

Promover acdes de
desenvolvimento
profissional de pessoas do
segmento LGBTQIA+.

Sensibilizar e educar para
orespeito aos direitos
LGBTQIA+.

Promovero
desenvolvimento
econdbmico e social das
pessoas LGBTQIA+ na
cadeia de valor.

Estimular e apoiar a
criagdo de grupos de
afinidade LGBTQIA+.

Promover e apoiar
acdes em prol dos
direitos LGBTQIA+ na
comunidade.

www.forumempresasigbt.com

-




NAO TEM GRACA!

Nd&o incentivar
"brincadeiras e piadas”
sobre pessoas LGBTQIA+.

NAO E SOBRE VOCE

Nd&o tire alguém do armdrio
sem a permissdo da
pessoa!

O atode se assumir
LGBQIA+ é pessoal e deve
ser respeitado por todos.

NAO JULGUE A APARENCIA
Nd&o diga “nem parece ser
gay”, afinal ndo existe um
manual de como ser
LGBTQIA+ e hd muitas
maneiras de expressara
propria personalidade.

(}, PROUD
@RENAULT

O gruponasceuemjulhode
2020 e tem como objetivo
desenvolveragdesde
conscientizacdo para
garantirum ambiente
sequroelivrede
preconceitos de género

e orientagdo sexual.

DICAS PRATICAS PARA INCORPORAR AO DIA ADIA

RESPEITO EM 1° LUGAR

"Mas vocééohomemoua
mulher do casal?” - esse tipo
de pergunta ndo agrega valor
e éinvasiva.

"TUDO BEM SER GAY, MAS
NAO PRECISA BEIJAR NA
RUA!"

As pessoas heterossexuais se
beijam nasruas, festas e em
locais publicos. Por que as
pessoas LGBTQIA+ ndo
podem? Se teincomoda ver
dois casais do mesmo sexo se
beijando, o problema pode
ser vocé. Pense nisso!
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Raca e etnias

O Brasil é um pais diverso, especialmente em termos étnico-raciais:

COR/RACA ETNIA

preta, parda, indigena, construgdo cultural de determinada
branca e amarela, de acordo comunidade. Caracteristicas como
com a classificacgdo religido, lingua e histdria sdo pontos de
utilizada pelo IBGE. diferenciagdo entre etnias.

Dados estatisticos do Brasil

No Brasil, existe uma relagdo direta entre cor e pobreza. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 54,9% da populacdo
brasileira é composta por pretos e pardos. Apesar de serem maioria no pais,
os indices do Banco Mundial mostram que os pretos e pardos tém 2,4 vezes
mais probabilidade que os brancos de viver em situacdo de pobreza crénica,
dado que se agrava considerando também o género.

Rendimento médio mensal
considerando género e cor/raca
NO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020 RS 3.467

Média geral RS 2.646
RS 2.426

R$ 1573

Para o IBGE, negros

MULHER HOMEM  MULHER repres?n_tam °
NEGRA NEGRO  BRANCA somatorio de pretos
e pardos.

consideram jan xcebidos

fo Fonte: Nexo
a partir do traba ncipal

Politicas Publicas
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Iniciativa Empresarial pela lgualdade Racial

A Renault do Brasil foi a primeira montadora no pais

INICIATIVA

s

RACIAL

a se tornar membro signatdrio da Iniciativa
EMPRESARIAL Empresarial pela lgualdade Racial, um movimento
PELA IGUALDADE  criado em 2015, formado por empresas e instituicdes
comprometidas com a promocdo da inclusdo racial

e asuperacdo do racismo.

Comprometer-se -
presidénciae
executivos -com o
respeito d promocdo da
igualdade racial.

Promoverigualdade de
oportunidades e
tratamento justo a todas
as pessoas.

Promoverambiente
respeitoso, seguro e
sauddvel para todas as
pessoas.

Sensibilizar e educar
para orespeitoea
promocdo da
diversidade racial.

Estimular e apoiara
criacdo de grupos de
afinidade sobre
diversidade racial.

Dez compromissos com a Promocédo da lgualdade Racial:

Promover o respeito &
diversidade racial na
comunicacdoe
marketing.

Promover o respeito a
todas as pessoas No
planejamento de produtos,
servigos e atendimento aos
clientes.

Promover agdes de
desenvolvimento
profissional para se
alcancar aigualdade racial
Nno acesso a oportunidades
de trabalho e renda.

Promover o desenvolvimento
econdmico e social na cadeia
de valor dos segmentos étnico-
raciais em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo na
cadeia de valor.

Promover e apoiar agdes
em prol daigualdade
racial no relacionamento
com a comunidade.

www.iniciativaempresarial.com.br

e _a
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O grupo tem como objetivo
desenvolver projetos que
buscam conscientizare
garantirum ambiente seguro e
livre de preconceitoe
discriminagdo racial ou de
etnia para todos os
colaboradores da Renault.

Repensando seu vocabuldrio do dia a dia

A COISATAPRETA

Associa “preto” como uma
situacdo ruim. Substitua por
"a coisa ta dificil”.

A DARCOMPAU

Tem origem no costume de
alimentar os escravizados &
forca com uma colher de pau
grande. Substitua por "muito”
ou "bastante”.

CABELO RUIM, CABELO
BOMBRIL ECABELO DURO
Termos racistas que
depreciam o cabelo
afrodescendente. Substituir
por “cabelo cacheado”,
"crespo” e "afro".

COR DE PELE

Nd&o existe apenas uma cor
de pele. Substitua por "“rosa-
claro” ou "bege" a depender
da preferéncia.

o
o
7
8

TRABALHO DE PRETO

O termo carrega preconceito,
pois relaciona pessoas
negras a preguigca e
incapacidade. Substitua por
"trabalho errado”

CRIADO-MUDO

O nome dado a este moével faz
referénciaaos criados
(escravizados) que seguravam
objetos para seus senhores e
n&o podiam falar. Substitua
por “mesa de cabeceira”.

DOMESTICA

Eram as mulheres negras que
trabalhavam em casa de
familias brancas e eram
consideradas domesticadas.
Substitua por “empregada”
ou "funciondria”.

DENEGRIR
Significa "tornar negro”.
Substitua por "difamar”.
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Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisicq,
psicossocial, intelectual ou sensorial, os quais,em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigcdes com as demais pessoas.

Conheca os tipos de deficiéncias

AUDICAO

D

VISAO

©

FiSICA
(o]

&

INTELECTUAL

PSICOSSOCIAL

&

Reducdo ou auséncia da capacidade de ouvir determinados
sons emdiferentes graus de intensidade. Abrange a baixa
audicd@o, em diversos niveis, e a surdez total.

A pessoa surda é aquela que, além da perda auditiva, possui
uma identidade, uma cultura e uma lingua prépria, a LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) formando uma comunidade.

Reducdo ou auséncia total da visdo, podendo ser baixa
vis@o, em diversos niveis, ou cegueira.

Alteragdes completas ou parciais de um ou mais segmentos
do corpo que geram o comprometimento da mobilidade e da
coordenacgdo geral, podendo também afetar a falaem
diferentes graus.

Capacidade significativamente reduzida de compreender
informacgdes novas ou complexas, e de aprender e aplicar
novas habilidades (comunicagdo, habilidades sociais,
habilidades académicas, vida familiar e autonomia).

Transtornos psiquicos associados a quadros de depressdo,
sindrome do pénico, esquizofreniq, transtornos de
personalidade, transtornos globais do desenvolvimento
(espectro do autismo, sindrome de Williams, sindrome de Rett,
sindrome de Asperger), etc.

Existe ainda a deficiéncia multipla, quando hd mais de um tipo de
deficiéncia na mesma pessoq; e a sensorial, relacionada aos sentidos
da audicdo e visdo.




'& ACCESS

O grupo desenvolve acdes
que visam conscientizare
assegurarumambiente de
trabalho propicio, acolhedor
e inovador para todos os
colaboradores com

deficiéncia.
Renault
Sroup. UNILEHU
Instituto . . . - e
Brasil Universidade Livre para a Eficiéncia Humana

Fundadaem 2004, a Unilehu tem como objetivo promovera
diversidade e aincluséo, por meio de agdes de integragdo das pessoas
comdeficiénciano mercado de trabalho.

A Renaultdo Brasil, por meio do Instituto Renault, é¢ uma das
fundadoras da Unilehu.

.- eficiéncia €

SURERA

Amplo conjunto de agdes Escolade capacitagdo
voltadas a atender o publico- profissional voltada para a
alvo na busca por alternativas geracdoderendanasdreasde
deinclusdo com foco no costurg, estamparia e
mercado de trabalho. artesanato comum atelier de
producgdo.
‘ www.unilehu.org.br
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GERACOES
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Cada geracdo tem uma caracteristica, seja na forma
de aprender novas coisas, lidar com a tecnologiq, ou
portar-se frente a uma mesma situacao.

E como em qualquer outra circunstdnciaq,
orespeito as diferencas € essencial.

1940 g 1961 @ 1981 u n

Baby Boomers Geracdo X GeracdoY Geracdo Z Geracdo Alpha
82 - 60 anos 61-42 anos 41-27 anos 26 -13 anos 12 anos ou Menos

Por que é importante falar sobre geracoées no
ambiente de trabalho?

v v

+ 50 ANOS +JOVENS

qguebrade barreirasrelacionadas desafio pela conquistado
didade, considerando primeiro emprego e inclusdo no
as taxas de envelhecimento mercado de trabalho.

da populacéo no Brasil.
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Criado em 2021, 0 grupo
busca criar condigcdes
para que todos os
colaboradores se
sintamrespeitados e
incluidos
independentemente da
suaidade.

O projetotem como
objetivo combater o
ageismo (discriminacéo
pelaidade), bem como
conciliar e integrar os
temas relacionados as
multigeracoes,
implementando
processos e politicas
revisadas e adequadas
atodas asidades.

or b W N B

ELE(A) NAOPARECE SER
GESTOR(A)/ELE(A) AINDA E
ANALISTA

DESCULPA PERGUNTAR, MAS
QUANTOS ANOS VOCE TEM?

ELE(A) NAO ENTENDE DESSAS
COISAS POIS JAESTA
VELHO(A)

VOCE NAO APARENTA A
IDADE QUE TEM

TINHAQUESERO .
ESTAGIARIO(A)/ACULPAE
DO(A) ESTAGIARIO(A)
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Canal de Ouvidoria

Na Renault do Brasil acreditamos que a diversidade é uma
forca que melhora o potencial de trabalho e a qualidade
dos nossos produtos. Por isso, nos dedicamos todos os dias
a criar um ambiente de trabalho que reflete a comunidade
em que vivemos, onde todos se sentem incluidos,
respeitados e valorizados.

O Canal de Ouvidoria auxilia nossos E‘l’l CA
colaboradores, estagidrios, terceiros,

fornecedores, concessiondrios e = D RENAU LT
todos os outros que se relacionam » Canal de Ouvidoria «
com a Renault do Brasil areportarem
irregularidades ou comportamentos
considerados néo éticos e
inadequados, que violem as
condutas descritas em nosso Cdédigo
de Etica ou outras regulamentacgées.

https://report.whistleb.com/pt/renaultbrazil

0800-591-2078 - Cédigo: 1138

Osrelatosrecebidos sdo tratados de
maneira ANONIMA, SEGURAE
CONFIDENCIAL!



https://report.whistleb.com/pt/renaultbrazil
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