ESTATUTOS

El Fundador establece los siguientes como los estatutos de la FUNDACION
RENAULT:

FUNDACION RENAULT
ESTATUTOS

TITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTiCULQ 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
FUNDACION RENAULT, es una institucién de utilidad comun y sin &nimo de
lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION RENAULT, es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos
633 a 652 del Cadigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin &nimo de lucro, de caréacter
permanente, independiente y autonomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio principal de LA FUNDACION RENAULT,
es la ciudad de Envigado (Antioquia), Carrera 49 No. 39 Sur 100, pero podra
realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- LA FUNDACION RENAULT, tendra una duracion
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley.

TITULO Il

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- La FUNDACION RENAULT, persigue fines de
mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar coman o de interés social, con
foco en la educacion, inclusion social y laboral, seguridad, medio ambiente y
servicio social.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION RENAULT tendrda como objeto
desarrollar, promover y apoyar planes y programas, enfocados a la inclusion
social a través del empleo, educacion, diversidad, medio ambiente y seguridad,
generando espacios de participacion activa para los colaboradores de Renault
Sofasa y demas publicos de interés; asi mismo, hara parte de su objeto contribuir
al desarrollo de la educacion técnica y superior de joévenes, a través de la
creacion de vinculos duraderos entre la compafiia y las instituciones académicas
tanto publicas como privadas.

ARTICULO 7.- Desarrollo del Objeto Social.- La FUNDACION podréa para el
cumplimiento de sus fines:
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b)

d)

f)

9)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos 0 convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro,
de caracter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por
personas 0 grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA
FUNDACION.

Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios de la fundacion.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdémicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo
del mismo y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA
FUNDACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia 0 ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o
entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar social, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar
en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas
naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

TITULO 1Nl

FUNDADORES, MIEMBROS

ARTICULO 8.- Fundador. El Fundador es RENAULT SOCIEDAD DE
FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S.

ARTICULO 9.- Miembros Fundadores. Podran ser miembros de la Fundacion
todas aquellas personas juridicas que aporten al patrimonio, en cualquier
momento de la vida de la misma, en las condiciones que se establezca para tal
fin el Consejo de Fundadores y previa autorizacion del mismo.
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TITULO IV
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 10.- Organos de Administracion.- LA FUNDACION tendra los
siguientes organos de direccion, gobierno y control: a) Asamblea General, b)
Junta Directiva, c) Director Ejecutivo y Representante Legal y d) Revisor Fiscal

CAPITULO |
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 11.- Asamblea General: Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por los cinco (5) representantes designados por el
Fundador, y tendra como funcion velar porque en todo momento se cumpla con
lo establecido en los estatutos de la FUNDACION.

Mientras no se produzca una nueva eleccion, los miembros de la Asamblea
General continuaran en el ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO: El Fundador, designara como integrantes de la Asamblea
General, a las personas que representan los siguientes cargos en RENAULT
SOFASA S.AS:

Presidente Director General

Director Financiero

Secretario General y Relaciones de Gobierno
Director de Recursos Humanos

Director Comercial

arwnNE

ARTICULO 12.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION vy velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién
y politica generales de sus actividades.

c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos
con una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva,
los asociados y el Representante Legal.

e) Elegiry remover libremente y asignarle remuneracion a los miembros de la
Junta Directiva y a sus suplentes por el sistema de mayoria simple y cuando
se presentasen planchas, por el sistema de cociente electoral
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f)  Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un
periodo de (2) dos afios y asignarle su remuneracion.

g) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros
e informes de gestidn presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

h)  Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de éstos
estatutos.

i)  Decretar la disolucién y liquidacion de LA FUNDACION, aplicando la
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

i)  Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

k) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de
La FUNDACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro
organo.

ARTICULO 13.- Reuniones.- La Asamblea General se reunira ordinariamente
una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de
ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con
la situacion economica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, La Asamblea General, se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de
abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de
LA FUNDACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podr& sesionar y decidir validamente mediante reuniones no presenciales, o por
decision escrita mediante el mecanismo previsto para las sociedades
comerciales en la Ley 222 de 1995, o de conformidad con lo previsto en los
presentes estatutos.

ARTICULO 14.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias
y extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, 0 por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efectue las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria
se realizard con una antelacion de minimo diez (10) dias calendario, mientras
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que para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones
ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General
se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asociados, constituyéndose en una
Asamblea Universal.”

ARTICULO 15.- Secretario de la Asamblea.- La Asamblea General tendra por
Secretario el que designe el Presidente de la Asamblea General.

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 16.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, conformada por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros
suplentes, los cuales son elegidos por la Asamblea General por periodos
indefinidos y removibles libremente por la misma en cualquier tiempo. Los
suplentes reemplazaran a los respectivos principales cuando estos faltaren,
estuvieren ausentes o0 se excusaren de asistir a la reunion para la cual fueron
citados.”

ARTICULO 17.- Decisiones.- Se constituye quérum para deliberar y decidir la
presencia de la mayoria de sus integrantes.
ARTICULO 18.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes
de la fundacion mediante circulares u otro medio de informacién.

b) Establecer su propio reglamento interno.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la FUNDACION.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos.

f)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados por la Asamblea General o el determinado por la
misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor exceda a 400.000 euros en su
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equivalente en pesos a la tasa representativa del mercado vigente al
momento respectivo.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la
FUNDACION.

I)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

j))  Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos
estatutos.

k)  Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de
la FUNDACION.

l) Las demés que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 19.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionaréa ordinariamente por lo
menos, dos (2) veces al afio, cada seis (6) meses, mediando citacion escrita del
Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con cinco (5) dias habiles de
anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que
requieran atencion inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de la
Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias habiles de antelacion.

ARTICULO 20.- Secretario de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra por
Secretario el que designe el Presidente de la Junta Directiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los miembros de la primera Junta Directiva y
sus suplentes seran nombrados por el Fundador RENAULT SOCIEDAD DE
FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S RENAULT SOFASA S.A.S.

CAPITULO 1l
DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 21.- Eleccion. — La Junta Directiva nombrara un Director Ejecutivo
y su Suplente por un periodo de dos (2) afios, quienes ejerceran la
Representacion Legal de la Fundacion.

El Director Ejecutivo serd quien represente el cargo de Presidente Director
General de RENAULT SOFASA S.A.S

El Suplente del Director Ejecutivo sera quien represente el cargo de Secretario
General y Relaciones de Gobierno de RENAULTSOFASA S.A.S y reemplazara
al Director Ejecutivo en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

ARTICULO 22.- Funciones.- Son funciones del Director Ejecutivo:
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. Representar legalmente a la FUNDACION vy ejecutar los actos y contratos

que desarrollen el objeto de la FUNDACION hasta una cuantia
equivalente a 400.000 euros en su equivalente en pesos a la tasa
representativa del mercado vigente al momento respectivo. Cualquier acto
0 contrato superior a esta suma debera ser aprobado por la Junta
Directiva.

. Presidir los eventos, de acuerdo con su objeto, organice la FUNDACION.

. Convocar a la Junta Directiva y fijar el dia, la hora y el lugar de las

reuniones cuando asi lo estime conveniente.

. Dirigir la FUNDACION y procurar su buen funcionamiento.
. Cumplir y hacer cumplir los estatutos

. Representar a la FUNDACION ante organizaciones similares, nacionales

0 extranjeras.

. Las demas que sefialen los estatutos y las disposiciones de la Junta

Directiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- El primer Director Ejecutivo y su suplente sera
nombrado por el Fundador RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE
AUTOMOTORES S.A.S. RENAULT SOFASA S.A.S, y tendra a su cargo las
diligencias y tramites pertinentes para la constitucion legal de LA FUNDACION.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

ARTICULO 23.- Eleccién.- La FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, con su
respectivo suplente, que seran elegidos para periodos de dos (2) afios, y seran
de libe nombramiento y remocion por la Asamblea General.

ARTICULO 24.- Funciones.- Son funciones del Revisor Fiscal:

a)

b)

d)

Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de
Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta FUNDACION.

Revisar las actas de las reuniones de la Asamblea General de Fundadores,
y de la Junta Directiva, los libros de contabilidad, registros, y documentos
de la FUNDACION.

Informar a la Asamblea General o Junta Directiva sobre la gestion
administrativa de la Fundacion.
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e) Convocar a reunion de la Asamblea General o Junta Directiva reuniones
extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten.

f) Dar cuenta oportuna al o6rgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la FUNDACION y en
el desarrollo de sus operaciones.

g) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

h) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que
se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

i) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o
de la Asamblea General mediante acuerdos.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- El primer Revisor Fiscal ser4a nombrado por el
Fundador RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES
S.A.S. RENAULT SOFASA S.A.S.

TITULO V
PATRIMONIO

ARTICULO 25.- Patrimonio.- El patrimonio inicial de la FUNDACION es de
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. $15.000.000 que corresponde a los
aportes iniciales realizados por RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE
AUTOMOTORES S.A.S. RENAULT SOFASA S.A.S. ala fecha de la constitucion
de la FUNDACION.

PARAGRAFO PRIMERO.- Constituyen recursos de la FUNDACION los ingresos
que por cualquier concepto provengan de personas naturales o juridicas , civiles
0 comerciales, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado y demas,
los que puedan generar la propia FUNDACION a través de sus rentas o
inversiones, los mismos que se destinaran al cumplimiento de su objeto social.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los ingresos que perciba la FUNDACION y aquellos
gue administre se destinaran a la cobertura de sus inversiones o gastos, de
conformidad con los proyectos aprobados y concordancia con los fines de la
FUNDACION definidos en estos estatutos.
TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- La FUNDACION se disolvera por las siguientes causales:
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1. Por la extincion de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados
a su manutencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 652
del Codigo Civil

2. Por la imposibilidad de cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
3. Por decision de la Asamblea General

4. Por decisidbn de autoridad competente en los casos expresamente
previstos en las leyes.

5. Por inactividad mayor de dos (2) afios
6. Por cancelacion de su registro como persona juridica.
7. Por las demas causales consagradas en las leyes que rigen la materia

PARAGRAFO.- La Asamblea dispondra de un término de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha del acontecimiento de una causal de disolucion,
para subsanar el inconveniente, salvo que esto no sea legalmente posible.

ARTICULO 27.- Liquidacién.- Cuando la Asamblea General decrete la
liquidacion de la FUNDACION, en el mismo acto procedera a nombra al
liquidador. En ausencia de su nombramiento, el DIRECTOR EJECUTIVO de la
FUNDACION actuara como liquidador. El proceso de liquidacion se desarrollara
de conformidad con las disposiciones legales vigentes para este tipo de
entidades, sobre publicidad a terceros y prelacion de créditos.

En ausencia de norma imperativa en contrario a la fecha de liquidacion, el
liquidador pagara a los acreedores de acuerdo con las normas sobre prelacion
de créditos contenidas en el Codigo Civil. Si luego de efectuarse el pago de todas
las obligaciones con terceros quedare un remanente, este pasara, en dinero o
den especia, a la Fundacion de beneficencia o de caracter cientifico, sin animo
de lucro, que sefiale la Asamblea General.

TiTULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 28.- Conflicto de Interés.- La FUNDACION estara sujeta a las
politicas y procedimientos de conflictos de interés propios de RENAULT
SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S., RENAULT
SOFASA S.A.S. En todo caso la Asamblea General o la Junta Directiva podran
reglamentar una politica de conflictos de interés cuando asi lo estimen necesario
y de acuerdo a sus competencias estatutarias.

ARTICULO 29.- Inspeccion.- La autoridad encargada de la inspeccion y
vigilancia sobre la FUNDACION sera la Alcaldia del Municipio de Envigado
(Antioquia).
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DONDE SE APRUEBA
MODIFICACION DE ESTATUTOS



IAS 2 o © ACTANo.10

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
FUNDACION RENAULT COLOMBIA

' EI dia 19 de marzoe de 2021, a [as 8:30 a.m. Fora: colomblana se reunié en sesion ordinaria
la Asamblea General dé la. Fundaclon ‘con fundamento en el articlilo 19 de la ley 222 de
1995 y.de acuerdo conlo’ mdlcado por el Decreto 398 del 13 de marzo de 2020 del Ministerio
de’ Comercio, Industria- y Turismo, esto es, a través de comunicacion simultanea. La
Asamblea se realiza previa convocatoria realizada en los términos estatutarios por el
director gjecutivo suplente via comreo electronico a los miembros de asamblea general.

Se contd con |a asistencia de Ios‘-si‘guientesmiembros de la. Asamblea General:

Presidente — Director General Matthieu Paul Alexis Tenenbaum

Director Financiero

Secretario General y Relaciones de Gobiel

Director de Recursos Humanos

Asi mismo, participaron com

- Carlos Moya Martin
- Erika Gonzale
Empresarial d
Maria Alejand

visor Flscal de Fun

a deliberar y.

s invitados de |

to para la asamblea, el ¢

nforme de Gestiéh.
o0s Financieros con corte al 31 de diciembr

shtado por |a Revisoria Fiscal




Propuesta de reforma de estatutos.:

Eleccién de miembros de Junta D[rectwa

Permanencia de la Fundacmn en-el: Reglmen Trrbutarlo Espemal (RTE),
Proposiciones y varios. _

Lectura y aprobacidn del acta

4;
5.
7.
8.

Una vez Ieido y sometldo a con5|derac:|én el orden del- dla fue aprobado por unanlmldad-..
de.los miembros de la Asambiea General, por lo:cual se procede a-desarraliar Ios puntos;‘
tratados an Ia asamblea _

DESARROLLO DE LA As;A’M BLEA
1. VERIFICACION DEL QUORUM.
Se constato que aliniciar la reunién estaban _presentes mediante comunicacion simultanea,
a través de la plataforra Microsoft Teams, la totalidad de los miembros de la Asambiea

General, toda vez que en linea con los estatutos, el quinto miembro de:la Asamblea
corresponde a quien ocupe el cargo de Director Comercial en Renauilt Sofasa SAS. y

actualmente se encuentra vacante. Por lo anterior, se encuentra representado el cien por-

ciento (100%) de miembros de Asamblea General y en.consecuencia, se declara que habla

quérum para deliberar y decidir valldamente en los términos senalados por los estatutos de
Ia Fundacmn

2. ELECCION DE DIGNATARIOS.

La Asamblea.General, conforme al tenor del capitulo | de los Estatutos.de la Fundacién, por
el.yv e los, ‘miembros. presentes correspondlente al 100% de Ios [ntegrantes de
|a mismia, eligié como: presndente de la reunion a Matthieu Paul Alexis. Tenenbaum y como
Secretarto (Ad-hoc).a Maria Alejandra Valencia Marulanda. _

3. 'EVALUAGION DE DESEMPENO DE LA FUNDAGION 2020,

Toma la palabra Erika Gonzalez Velasquez, quien presenta a los miembros.de la Asamblea

General el informe que da cuenta del desemperio diie tuvo'ia Fundacidn en &l‘afo 2020 y

que expone los puntos més destacados incluidos en el Informe: de. Gestion de la entidad.
Durante su- presentacidn expofie las actividades y resultados_ del afio 2020, el es do del
presupuesto general y del presupuesto del'pr ama de becas Renault'y aportes asi como
[0§ huevos ejes de trabajo y perspéctivas para el afio 2021, Se mforma que la presentacuén
utilizada: quedar4 a disposicién de los miembros de'la Asamblea’] para su postenor consulta.

- Pfé@én'tac'i'é'n"--y'-'éb'rOb'acié'n del Informe de Gestion.

En este punto, el Director Ejecutivo dé la Fundat:lon Renault y Presidente de la presente
reunion, somete a aprobacion de los miembros. de la Asamhlea General el informe de
gestién puesto a disposicién de la Asambiea, en el cual da cuénta de los aspectos mas
relevantes ocurridos durante el ejercicio del ano 2020 y hace parte zntegral del acta como
Anhexd 1.

Los miembros de Asamblea General Lnanimemente: aprueban-dé manera intagra el'informe
de gestidén que fue presentadc para su aprobacion, por hallario ‘ajustado a la realldad Y
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; ndlcadas en &l |nforme

actuacmnes y conmderacmh

- Presentacion y aprobaclon de. Ios Estados Fmancleros con corte al 31 de
' dlclembre del ano 2020, GoE _

Acto segmdo el sefior Carlos Moya Martin Gerente DMsmn Contabilidad y Tesoreria de
Renault Sofasa S.A. S, presenta los Estados Financieros de la Fundacién Renault con corte
al 31 de diciembre de 2020, de conformidad con el articulo 37 de fa Iey 222 de 1995. De
igual manera, los estados financieros fueron preparados con sujecidn a los principios y
normas de la contabilidad e informacién financiera aplicable en Colombia de -acuerdo con
la Ley 1314 de 2009, reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015. Los.
estados Financieros y [as notas a los mismos hacen parte integral del acta como Anexo No.
2. :

Por ofra parte, el Director Ejecutivo y Presidente de la Asamblea General informa que para
el afio 2020 se presenté un excedente contable por-valor de _cuarenta y nueve millones
cinco mil ochocientos ochenta y nueve pesos moneda Iega ' lana (%49. 005 889 MLC),
los cuales 'seran reinvertidos en el afio 2021
Fundacién-en desarrollo de su objeto.

Los miembros de la Asamblea Ge
estados financieros expuestos:
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Se manifiesta.a los-miembros de la Asamblea la necssidad: de realizar una:reforma: parcial-
de los estatutos de la Fundacién, con el fin de incluir deritro-de sus fines y objeto nuevos.
ejes de trabajo que pemitan un mayor alcance a nivel social, asi como realizar algunas-

modificaciones..relacionadas: con los .6rgancs de direccion,-: sgobierno . y controi de la
Fundacién que faciliten la administracién al interior de la entidad.

Por lo anterior, se propone-a la.Asambléa General. modificar los articulos 5, B, 14 16 y el
||teral e) del articulo 12 de los estatutos, de la 5|gu|ente manera: . S

Modnf’ quese el articulo 5delos. estatutos referente a Ios f ines de Ia Fundaclon, ei cual
quedaré asi: _ _

“ARTICULO 5.- Fmes La FUNDA C!ON RENA ULT pers;gue fmes de me;oram;ento-

de fa calidad de vida, el bienestar comun o de interés social, con foco en la
educacién, inclusién social y laboral, segurrdad medio ambiente y servicio social.”

Mo}'}ﬁ ffquese el art:culo 6 de Ios estatutos referente al objeto de la Fundamén el cual :

quedara asi:.

"’%RT[’CULO'_ 6.- Objeto.~ La FUNDAC! ON RENAUL T-tendré como objeto desarrolfar, -
promaover y apoyar planes y programas, enfocados a la inclusién social a través del
. .- empleo, ‘educacién, diversidad, medio: ambiente y-seguridad, generando.espacios
... de participacién.activa para-los colaboradores de Renault Sofasa y demés piblicos.
. ..deinterés; asi m:smo hara parte de su.objeto contnbwr al desarrollo de la educacion
._._tecmca y superior.de jévenes a lravés dela creacién de vinculos duraderos entre fa.
compafiia y las institucionies académicas.tanto pliblicas como privadas.” :

'D:recf:va y a sus suplentes por el s;stema de mayona srmp!e y cuando se

L _'presentasen planchas por el sistema de cuociente electoral.” _
Modifiquese el articulo 14 de los éstatutos referente a las convocatorias de reuniones
0_!’_dj__l_1§l__l_'_i_3$= y extraordinarias de la Asamblea General, el cual quedaré.asi'-

L RTI’CULO-’ 14.- Convocatonas Las convocatonas para. reumones ordmanas y
" extraordi aria ran fealizadas por &f Presidente o en.su ausencia por el sup!ente :

' Todas _!as convocatorias .se; realizarén por escm‘o 0 por correo efectrdmco o por

L awso en_carte!era 0. por el med.fo mas exped;to que. considere. quien efectue las
' atofias. _Para las reuniones ordinarias, la. convocatoria se realizaré. con una.

extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion. En
da convocatona _para reunjones extraordinarias se especificaran los_ asuntos sobre
" los que se deliberara v decidird. En.las reuniones ordinarias, la. Asamblea General
podra ocuparse de temas no indicados en la convocatona a propuesta de cuafqurera

de los asociados. La Asamblea General se.reuniré. validamente cualquier-dia-y.en -

" antelagion de minimo diez (10} dias calendario, mientras que para las reuniones .
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__"ART[_CULO 1 6____ Natura!eza ~ La Junta Directiva es un 6rgano de gobiemo

permanente,‘conformada por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros.
“suplentes, Ios cuales son elegidos por la Asamblea General por periodos indefinidos
y removibles libremente por la misma en cualquier tiempo. Los suplentes
reemplazaran a los respectivos principales cuando estos faltaren, estuvieren
dusentes o' se excusaren de asistir a la reunién para la cual fueron citados.”

La anterior reforma de estatutos es aprobada en su integridad por unanimidad de los
miembros de la:Asamblea General, esto es; por el cien por ciento (100%) de los miembros
asistentes, v en consecuencia se autoriza.al Director Ejecutlvo y representante legal de la
Fundacién para adelantar por si o por lnterpuesta persona, todos los tramites necesarios
para la inscripcion del Acta ante’ la respectiva Camara de

consecuencia, con la 4
6rgano, es n‘ece‘sari

MIEMBRO PRINC
BRUSCO HAN:
1.144.754.

fior FABIAN
Ciudadania

MIEMBRO S

~aprobados en su integr
to es por el cien por cigl
cederd a tramitar ante’
n'ombram‘iento.

miembros
asistentes

spectiva Camara de

1Y bramientos anteriores y con el objetivo de dar
g rectNa de Ia Fundacmn Renault, los actuales

De acuerdo
claridad sobre
miembros de




6 PERMANENC]A DE LA FUNDACION EN-EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
(RTE)

En este punto S€ expresaa Ia Asamblea General o S|gmente

1. Que los aportes de la Fundacidn Renault no son reembolsables bajo ninguna

‘modalidad, no generan derecho'de reterno; ni-directa, ni indirectamenite durarite ITE

existencia, ni en su-disolucion y liquidacién.

2:=7 Quela Fundacién Renault desarrolla una actividad meritoria, enmarcada dentro de-
. o-lag-actividades de desarrolio social, que es deinteres-general y deaccesoa la

- comunidad, €nlos‘términos: prewstos en.el articlilo- 359 dél: Estatuto Tributario.
3. :Qué los: excedentes de la- Fundacién- Renault no son distribuibles - bajo ninguna
<+ modalidad; nivdirecta; ni mdlrectamente durante su emstenc:a ni en su disolucmn
y liquidacién.

Por;otra: parte;-se somete a aprobacion de [a:Asamblea‘autorizar al*Director Ejécutivoiy.
Representante .Legal para realizar la actualizacidn ‘de la permanencia -de- laFundacion”

Renault en el Régimen Tributario Especial, de acuerdo con lo prescrito por el Estatuto
Tributario vy el Decreto 2150 de 2017.

La propuesta es aprobada por unanzm[dad de Ios mlembros presentes por 10 tanto se
autoriza al Representante legal para presentar la actualizacion para la permanencia-de:la:
Fundacion Renault en el Régimen Tnbutano Espemal ante la DII’BCCIOI’I de Impuestos y

Aduanas Nacionales (DIAN)

. PROPOSICIONES Y VARIOS.

En este punto, la.Directora. Ejecutiva Suplente. informa a la Asamblea-General- que:a partir
de la.Junta Dlrectlva Ordinana del mes de septiembre de: 2021, se contara con la asistencia
a Ia Junta Directiva en calidad de invitados permahentes las siguientes personas :

- 'Sophie Chazelle, Directora adjunta Foundatlon Renault
.~ .Chaterine: Gros; Directora Compromlsos Y Dtalogos

No se presentan proposmlones adlcmnales -que.. constderen deban ser revnsadas en Ia _

presente reunién, por lo.cual se centintia con el siguiente punto.

8. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Maificio de Jesls Pino Ocampo Miembro Principal Junta Directiva
~ Canilo Brusco-Hansen ~ | Miembro Principal Junta Directiva |

Ana Zoraida Garcia. Castano Miembro Principal Junta Directiva

- Fablan Rodrlguez | | 'f.Mie"_'mbro: qutepfe JuntaD!rectlva

fvan Dario Zapata'Montoya ~|* " ‘Miemibro Suplente Junta Directiva

' Ca_th_er._ln.e. ._Garcia Are_nas -' Mie_mbro.-'Suplent'e Ju'nta Diréctiva
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Miembro de ]Ja Asamblea.

148 8
Habiéndose agotado el-orden.del dia y sin haber proposiciones adicionales se aprueba el

texto integral del acta de la réunién por la totalidad de miembros de la Asamblea General,

previa constatacién de-que el quérum inicial se mantenla Por lo anterior, se levanta la

[Ii!ﬂ A&ﬂ%jv \/ /EMLIﬁ‘ M

S '.gse5|on a, Ias 9:00 a:m. hora colomblana

Para constgncla firman:

Matthieu Paul Alexis Tenenbaum Maria Alejanidra Valencia Marulanda

Presidente — Director Ejecutivo, Secretaria Ad Hoc.

Maria Fernanda Alvar do"ViI_lafradez






