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RO PROPOSITO

La Fundacidén Renault se moviliza por la
inclusion a través de la empleabilidad, para
construir un pais mds incluyente con espacios
de transformacion social para todos.

iMovilizate con nosotros!

@fundacionrenaultco




'UNTA MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

e Mauricio de Jesus Pino Ocampo. e lvan Dario Zapata Montoya.
DIRECTIVA e Camilo Brusco Hansen. e Catherine Garcia Arenas.
e Ana Zoraida Garcia Castano.
DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTORA SUPLENTE REVISOR FISCAL
e Matthieu Tenenbaum. e Maria Fernanda Alvarado. e KPMG.

SOMOS

Una entidad sin dnimo de lucro fundada por
RENAULT-Sofasa (Sociedad de Fabricacion 0o D?l

de Automotores S.A.S.) que articula acciones u@u 2014
de Responsabilidad Social Empresarial de la Afo de fundacién
Compania en sus 3 ejes.

Funcionamos como el medio en el que RENAULT-Sofasa:

Canaliza recursos.

Permite que empleados y socios se Renault
involucren con nuestro propdsito. 01 Group
‘ Fundacion

Colombia




PERIEIL
La Fundacion Renault en Colombia tiene el propdsito de seguir
aportando econdmica, politica, ambiental y socialmente al pais.

A través de ella, RENAULT-Sofasa refuerza sus acciones de
responsabilidad social junto a sus tres ejes:

i MEDIO AMBIENTE. .

La solidaridad v
la generosidad

MARCO DE TRABAJO EN 20221

El Grupo Renault desplegd su nueva estrategia de Responsabilidad Social Empresarial:

W

La seguridad. La inclusion.

La huellade
Reafirmando su compromiso con: carbono.

Se transformaron las vidas de muchas personas a través del nuevo
proposito “Inclusion a través de la empleabilidad” por medio de:

23 i Involucrar en proyectos
Inclusioén social

ara latantonornie solidarios a los colaboradores Renqult
pde las personas de Renault para crear sentido oz rOUdP
k y dar propdsito. ‘ Fundacion

Colombia



Estudiant

Voluntariado

®+1.806

Horas donadas

CIFRAS CIERRE DEL 202

e Becas Renault GCC.

e JOovenes CreaTlvos.
e Taller mecdnica Directivos
Automotriz Don Bosco.

e RLT.

.RLE. Estudiantes indirectos

beneficiados

Ruta Solidaria.

Social Business. h

Mentoria Crear Unidos.

Mentoria Women@Renault.
Adopta un Arbol.
La Calle y Yo.

Maletines con suefios
de educacion.

%%7

Actividades

ax113

Voluntarios

Directivos docentes

eRLT *RLE

16-.

Crecimien.to en
redes sociales

Maestros indirectos

£22

« Adopta un Arbol.

¢ Biovivero.

+795

Arboles

sembrados

Instituciones
educativas

e Becas Renault GCC.

¢ Jovenes CreaTlvos.

¢ Taller mecdnica Ciudad Don Bosco.
e RLT/RLE.

e Becas Renault GCC.

Alianzas

e Jovenes CreaTlvos.
e RLT/RLE.

e Fundacién GEP - Biovivero
e Alianza Empresarial por el

Empleo de Mujeres y Jovenes.

Renault

03 |Group
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ax23026
Nota adhesiva
El título así "estudiantes" no me gusta. Parece que se hubiera corrido. Ponerlo afuera del círculo para que no ensucie

ax23026
Nota adhesiva
Este aqui se ve muy pegado y es un indicador de una accion diferente. Falta correrlo un poco a la derecha y podrían incluir otra linea separadora para que no quede con las becas

ax23026
Nota adhesiva
usar un color diferente a negro apara estos indicadores para dejarle el negro solo a los títulos


ZQUE HICIMOS?
EN

EL La Fundacion Renault se moviliza para crear
oportunidades laborales y asi generar mayor equidad.

En 2021 generamos espacios de formacién y
educacion para brindar oportunidades de empleabilidad.

Becas RENAULT Encuentro con
German Camiilo Calle estudiantes becados.

Nuestro programa beneficia
a estudiantes con un alto

Nos unimos de manera virtual con
los estudiantes, en diciembre participaron:

desempefio académico, quienes Elige tu

desean continuar con sus camino,

estudios universitarios en b o ot S - Becados. % - Junta Directiva.

carreras de Ingenieria y no - Representantes . Gerentes red de
pueden pagarlos por su cuenta. de universidades. - | | concesionarios.

_ _ : : | Se presento el programa N,

Estudiantes  Mujeres Egresados "Camino a la Empleabilidad”, que se ’
propone acompanar a beneficiarios con: .

, Caminoala
| I Herramientas para un

futuro laboral exitoso. ¢ ﬂl')‘(ﬂbl ‘|dﬂd
E’/ Asesoria con la coach
4 / k Renqult

organizacional Natalia Arenas.

. o 4 Group
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Reconocimiento a la Fundacion Renault Red de Liderazgo Educativo (RLE)
por parte de la Fundacion Solidaria UPB
Red perteneciente a la FEXE,
reune a los directivos docentes
para potenciar las practicas
c:::;:oie de liderazgo pedagadgico,
FORUM - UPB Envigado intercambiando experiencias.

Se generaron espacios para que:

Reconocimiento por

Directivos Estudiantes
PRré)g X::J T‘? ,%e Bec’as Maestros dogentes impactados
ermadn
Camilo Calle” pudieran establecer puntos de reflexion.

Como iniciativa de la

Con la organizacion de la Fundacion Solidaria UPB Fundacion Renault, se
se agradecio a egresados e instituciones aliadas que llevé a cabo el envio de Fortalecimiento
han contribuido con sus programas e iniciativas. un detalle a cada del sentido de
Directivo Docente. pertenencia RLE.

Programa “Rectores Lideres Transformadores (RLT)”

Programa de educacion no formal, desarrollado por
la Fundacion Empresarios por la Educacion (FEXE),
enmarcada en la gestion directiva y basada en las 3

dreas de gestion para los directivos docentes: Norte de
Santander
. Renault
g e Directivos 05 (F5r°UdP 5
- ministrativa docentes vnaacion
Personal Pedagégica e amunRara ‘ colombic



Alianza Empresarial por el Empleo para
Mujeres y Jovenes.

Se ha contribuido a soportar las herramientas que
permiten oportunidades para la empleabilidad.
Promovemos empleo de calidad, formal y sostenible.

s e Vinculaciones Puestos de trabai
Participantes uestos de trabajo
7 laborales il o disponibles
Programa Jovenes CreaTlvos. Corporacion Crear Unidos.
Programa liderado por nuestro Se dondé una Mdster para el
aliado la Fundacion ROFE, para transporte seguro de los chicos de |
brindar una formacién para el la corporacion y durante el 2021 Afo de
trabajo y emprendimiento a k: continuamos apoydndolos cci donacion
jovenes de grados 10° y 11 de Medellin y todo lo necesario para esta.

T O 1 J S Envigado
instituciones educativas publicas. 9

Voluntarios de Renaultrealizaron
mentorias para estructurar su

Se refuerza el compromiso por la “Inclusion a y S
drea de gestion humana.

través de la Empleabilidad”, apoyando iniciativas
qgue promuevan la generacion de oportunidades

para mejorar la calidad de vida de los jévenes. Se sigue activos en la contribucion

de una movilidad inclusiva y en el
apoyo de facilitar las labores de
inclusion social y laboral.

Evaluacion Impacto
del programa 5(3833&

: Aplican a
Estudiantes ., jeabilidad 06 ‘| Fundacion
Colombia


ax23026
Nota adhesiva
Ver word (hay que mencionar la Alianza, aqui parece que fuera una iniciativa nuestra y no que nos unimos)

ax23026
Nota adhesiva
Ver word con ajustes


Taller Técnico Laboral de Mecanica
Automotriz “Ciudad Don Bosco”

Este ano se llevé a cabo la entrega material del RENAULT Logan al taller de

Mecdnica Automotriz para complementar la dotacidn de tecnologia diddactica

para la formacidon de jovenes, fomentar las posibilidades de inclusién social y
LE Ciudad !aboral alos egresados del programa. : : : i

Don Bosco i
Estudiantes Vinculaciones h
beneficiados laborales

: [
- o3ty AN AR A L N1 ha e v SR
PPN R ST 57, " LN RN} o=l o
o . v a0 M W
M L7 M
LW Iv? Aham v A w P Tal . -

Proyecto Biovivero. ¥ s
En la busqueda de profundizar el

conocimiento y relacionan:ic nto con
organizaciones que compartan los mismos
objetivos de la Fundacidn, a partir de octubre
del 2020 hacemos parte de la Asociacién de
Fundaciones Empresariales (AFE).

Continuamos con el apoyo a la restauracion
ecoldgica a través de la Fundacion Granja
Ecoldgica El Porvenir, incorporando elementos de
nuestros compromisos estratégicos de medio
ambiente e inclusion desde la equidad de género.

Oportunidad para maximizar el impacto

n z social que generan nuestras acciones.
Madres cabeza de
familia formadas

Salto del

+297 Tequendama

Especies Renault

sembradas 07 | Group
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ax23026
Nota adhesiva
Resumir este texto para que quede más limpio. Puede ser: Hacemos parte de la AFE...


Nuestros voluntariados corporativos continuarc
VOLU NTARIADO generando espacios de interaccién para los empleados
de RENAULT-Sofasa, permitiéndoles participar, aportar e

CORPORATIVO involucrarse desde sus capacidades para “Ser

movilizadores que marcan la diferencia”.

Social Business

Continuaron trabajando por crear soluciones innovadoras
para diferentes problemdticas sociales, alcanzando:

Proyecto destacado:
“Renault Te Mueve”

Trabajoé en la conformacién de un Cluster Social para
apoyar emprendimientos sociales y ayudarlos a ser
sostenibles en el tiempo, logrando gestionar alianzas ! £
con RECON. Con la Mesa Sostenibilidad de la Red de Mejora en el uso o generacion
Ensamble se obtuvieron recursos para apoyarlos en el: de energia limpia.

Los emprendimientos se g c.encializan en:

Economia Circular mediante el uso de

USO EFICIENTE residuos y subproductos.

DE RECURSOS

T Y

Formas de produccion eficiente
e innovadora.

=i Capital semillay
Emprendimientos mentorias para
' ganadores.
Iéenault
rou
Conoce la convocatoria aqui: 08 | Fundpacién
https://convocatoria.reconcolombia.org/wpcontent/uploads/2021/10/ Colombia

categoria-uso-eficiente-de-recursos-convocatoria recon-2021-3.pdf


ax23026
Nota adhesiva
Este texto se corta y no hace link con lo que sigue. 

ax23026
Nota adhesiva
Este proyecto destacado hay que mencionarlo diferente. Se ve rara la mención así con los dos puntos. Y como el texto anterior no coincide confunde.

ax23026
Nota adhesiva
Me encanta el efecto pero arriba está el título de la convocatoria y usar solo los niños sin lo otro me da susto. QUe se vea la pieza completa para que se sepa de que era y no tener problema con los derechos de imagen de los niños

ax23026
Nota adhesiva
Este párrafo debería ir en negrita como una entradilla

ax23026
Nota adhesiva
En esta parte creo que se necesita diagramar diferente. 

Este título de Social Business centrado me compite con el inciio de capítulo de Voluntariado Corporativo y el texto no dice mucho.

Puede ser un tema de orden. La diapositiva del resumen de indicadores de Voluntariado está divina y es lo que haría sentido con esta frase. Tal vez se pueda poner primero y luego se desarrolla el resto de contenido como explicando cada actividad.

ax23026
Nota adhesiva
Este proyecto destacado lo pondría en otro fondo, o con un recuadro de otro color para realmente "destacarlo"

ax23026
Nota adhesiva
Conformación de un Cluster social para apoyar emprendimientos sociales sostenibles en el tiempo. Se gestionaron alianzas con RECON y la Mesa de Sostenibilidad de la Red de Ensamble.
Para la convocatoria se creó la categoría Uso Eficiente de Recursos

ax23026
Nota adhesiva
Aquí pondría el logo de la categoría Uso Eficiente de Recursos e incluir: 

Enfocados en:


Ruta Solidaria

Continuaron trabajando por crear soluciones innovadoras
para diferentes problemdadticas sociales, alcanzando:

Ruta Solidaria para
recoleccion de libros L.E.R. Salinas

El equipo de voluntarios de Social Busi ' i=ss “Buena
Onda” encontro que las escuelas de Caldas carecian
de libros que pudieran ser usados libremente.

Libros recolectados Ninos beneficiados

Ruta Solidaria “Una
sonrisa para los ninos”

)

A DUARE LI

\
el

B

>
e
L)

Los equipos de Social Business “Buena Onda”
e EAZY se tomaron la “Ruta Solidaria” una vez
mds para recolectar ropaq, juguetes y apoyar a
los ninos de sus correspondientes iniciativas.

Conoce la convocatoria aqui:

https://www.instagram.com/tv/CXCKsrRJkoO/?utm_medium=copy_link

Ruta Solidaria “Go Baby Go" -
Movilidad Inclusiva

Los voluntarios e Social Business EAZY
estuvieron trak.&;ando en su proyecto
de Movilidad Inclusiva para personas
con discapacidad.

o~ LR R 1
« o~ e
& §a g s e
T e e
4 § PRSQAE PR\ e pogep o2 e B

La entrega se realizé en apoyo al proyecto
“Go Baby Go”, del Comité de Rehaiitacion
de Antioquia. Se adaptaron los carritos
segun la discapacidad de los ninos y asi
mejorar su situacion de movilidad.

Renault

09 |Group
‘ Fundacion
Colombia


ax23026
Nota adhesiva
La diagramación de todo este capítulo de voluntariado (pag 10 a la 13) no se ve muy ordenada.

Trataría de agrupar todas las acciones de Ruta Solidaria en una sola página y un solo título de Ruta Solidaria y que cada accion se mencione resumida con sus indicadores y así que se vea más claro.

ax23026
Nota adhesiva
Se entregó material didáctico para las escuelas de Caldas, Antioquia

ax23026
Nota adhesiva
Este icono cambiarlo por un carrito de juguete eléctrico

ax23026
Nota adhesiva
trabajaron

ax23026
Nota adhesiva
Invertir el orden de este párrafo:

Se adaptaron carritos eléctricos según la discapacidad de los niños para mejorar su situación de movilidad.

La entrega se realizó....


Ruta Solidaria Ruta Solidaria Residuos
#“Crear Unidos” Eléctricos y Electronicos (RAEE)

Se continud articulando accioes en Con el propdsito de contribuir al:
pro del bienestar social. A través de Medio . Eq.idad
ambiente ‘'de género

la solidaridad de los colaboradores
de RENAULT-Sofasa se recolectaron: i

Que fueron entregadas a la . La Fundacién Renault, sus voluntarios y
" Renault Mobility, se movilizar~n para

Corporacidon para apoyar las it "] 3 I AR | iad
ki . L =2 8 & ¥% ' realizar una it rnada de volur.cariado
labores de Ir ¢l usidon Social y 2 53 : 3 g
$ por medio de la recoleccion de residuos

laboral que realizan con =3 S ot
& de aparatos eléctricos y electronicos

personas en condicion de R :
discapacidad cognitiva. %%, (RAEE). Junto a nuestro aliado LITO.

Botellas
de amor

Sensibilizar a los futuro: < onductores de O =y 705 # £
nuestro pais en temas de Seguridad Vial AL i 111 0| -
fue uno de nuestros propdsitos. Ninos y ninas Colegios

2
{
[

2 b B

e

Se continudé avanzando a partir de la combinacion de talleres virtuales
y presenciales, logrando compartir herramientas prdcticas para cuidar
sus vidas y las de sus familias en las vias.

a = Todo esto gracias a 34 mobilizers de RENAULT-Sofasa, quienes
Tt 1id a través de la Fundacion Renault compartieron conocimientos
Horasdonadas de seguridad vial y movilidad sostenible. Renault
10 |Group :
‘ Fundacion
Colombia


ax23026
Nota adhesiva
Eliminar este párrafo

ax23026
Nota adhesiva
Resumir

ax23026
Nota adhesiva
Eliminar equidad de género. Esta acción no tuvo este enfoque

ax23026
Nota adhesiva
Falta el indicador 65 kg de residuos RAEE recolectados

ax23026
Nota adhesiva
Resumir párrafo

ax23026
Nota adhesiva
En negrita tipo "entradilla"

ax23026
Nota adhesiva
Unificar indicadores. Se ve desordenado

ax23026
Nota adhesiva
Eliminar este párrafo e incluir 34 voluntarios en los indicadores

ax23026
Nota adhesiva
Avanzamos en nuestra misión de salvar vidas en la vía compartiendo herramientas prácticas para cuidar las vidas de los niños y sus familias a través de talleres virtuales y presenciales con pedagogía en Seguridad Vial.

Formamos ciudadanos responsables en la vía (Este texto resaltado como frase de cierre)


Mentorias

Adtae Mentorias “Crear Unidos”

Nuestros voluntarios inspiraron con sus acciones
apoyando la estructuracion y potencializacion del drea
de Gestion Humana de la Corporacion Crear Unidos.

Generacion de una propuesta

Definicion de perfiles laborales. : 3
salarial con equidad.

Métodos de capacitacion, competencias Potencializacion de beneficios adquiridos
y seleccion de nuevos aspirantes. por miembros de la Corporacion.

Mentorias Women@Renault LA s i
con los Jovenes CreaTlvos

Se estructurd un Ciclo de Conferencias con 4 tematicas
que resultaron de un sondeo realizado a estos jovenes.

Consigan un
companero
financiero.

Las conferencias fueron realizadas por 4 voluntarias
de RENAULT-Sofasa quienes generaron espacios de
participacion con herramientas practicas,
compartiendo sus conocimientos y movilizdndose

por la Inclusion a través de la empleabilidad.

Horas donadas

Renault
rou
Conoce la convocatoria aqui: 11 Fundpacién
https://www.instagram.com/p/CXvwPTetC5X/?utm_medium=copy_link Colombia

https://www.instagram.com/fundacionrenaultco/tv/CYAQGtaltQg/?utm_medium=copy_li nk


ax23026
Nota adhesiva
Misma observación de diagramación para Mentorías que les di en Ruta Solidaria.

Un solo título y que cada actividad se mencione con su objetivo y logros. 

ax23026
Nota adhesiva
Ver correcciones en word


Adopta un Arbol

Esta fue unu iniciativa para promover

la generacion de conciencia por el

cuidado de los ecosistemas que Jardin
ayudan a mitigar la pérdida de la B::::::ﬁ:e
biodiversidad en los territorios,

fomentando la restauracion ecoldgica.

+500

Arboles
sembrados

» unieron colaboradores,
proveedores de la marca
para adoptar un drbol a
través de su donacion.

La Reserva Ecoldégica El Centello es una
de las zonas con mayor biodiversidad del
mundo, ubicada en la vereda Macanas.

Contribuye a mitigar la
pérdida de la biodiversidad,
recuperando los ecosistemas.

Mejora la calidad del agua y el
almacenamiento del carbono.

Se absorberdn unas 84 Jardin -
toneladas de CO2 al aio. Antioquia

Maletines con Suenos de
Educacion “Tienda la Cofian - 1"

Se llevé a cabo la primera actividad de
recoleccion de fondos para la Fundaciéon
Renault a partir de fuentes diferentes a los
aportes de RENAULT-Sofasa.

Maletines
vendidos

i

I
Ji%
.i
fis
§

Los fondos recolectados serdn destinados para
apoyar el programa de becas Renault "German
Camilo Calle" y seguir construyendo los suenos
de educacion para los jovenes.

SOMOS MOVILIZADORES
QUE MARCAN LA DIFERENCIA

Boss"

@ ( ] [ ) [ ]

12 ‘ Fundacion
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ax23026
Nota adhesiva
Con esto no es claro que lo hicimos como aliados con el Jardín Botánico de Medellín

ax23026
Nota adhesiva
Promovemos la generación de conciencia...

ax23026
Nota adhesiva
En esta iniciativa se sumaron colaboradores, proveedores y particulares para adoptar un árbol a través de su donación y contribuir a:

(aquí empatar con los 3 bullets de abajo.

ax23026
Nota adhesiva
Mover este párrafo al final y poner 

... ubicada en Jardín Antioquia (quitar vereda Macanas)

ax23026
Nota adhesiva
Quitar Tienda de la Confianza

ax23026
Nota adhesiva
Eliminar este párrafo

ax23026
Nota adhesiva
388


VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

5%i7

Actividades

ax113

Voluntarios

@"'10806

Horas donadas

Voluntariad<

Ruta Solidaria.
Social Business.

Mentoria Crear Unidos.

Mentoria Women@Renault.

Adopta un Arbol.
La Calle y Yo.

Maletines con suenos
de educacion.

Renault
| Group

;!'. unda oNn
¢ ~ 3
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ax23026
Nota adhesiva
Faltan los 1.510 beneficiados

ax23026
Nota adhesiva
Me sobra la palabra voluntariado aquí


Foro Semana Mujeres por Colombia

Participamos del Foro Semana Digital Mujeres por Colombia.
Alli se resalté el compromiso de Renault Sofasa y la Fundacion
por desmitificar el sector automotor como una industria
tradicionalmente masculinizada.

3 5 o, De posiciones
/o clave son ocupadas
por mujeres.
6 60/ De esas posiciones
O cuentan con al
menos 1 mujer en los
planes de sucesion.

6 5 o, De reclutamientos
/o realizados han sido

ocupados por mujeres.

Se propiciaron diferentes espacics para todos los
colaboradores para generar conciencia, conocimiento
y conversaciones alrededor de la Inclusion.

\/ Conversatorio Mujeres Diversas:
narrativas de la vida real.

MATT Movilidad Inclusiva: la historia
de un emprendimiento social

W

Se destaco por sensibilizar a los
colaboradores para romper

paradigmas que generan

sesgos inconscientes.

Haga sus preguntas o envivor8
[} | ForosSemana 1y

|: Charla Dia de la Mujer: el Participantes 14 ‘

arte de contar historias

Renault

Group

Fundacion
Colombia


ax23026
Nota adhesiva
este icono cambiarlo o eliminarlo. No fue un reconocimiento. 

Simplemente que trabajamos por sensibilizar para romper los sesgos inconscientes de género

ax23026
Nota adhesiva
Compartimos espacios para generar conciencia....

ax23026
Nota adhesiva
... se resaltó nuestro compromiso por desmitificar...


OPEU=PE® ®

Fundacién Alma Rosa - Evento Prana Rosa

Nos vinculamos al evento Prana Rosa donde
se Vivid experiencias de:

e ~R
200,

T i
R L S Deteccién del
Meditacion Autocuidado cdncer de seno

Como una manera de promover!'= Seguridad y
Salud en el trabajo, a través de ui sorteo, otorgamos
5 boletas para las empleadas de RENAULT-Sofasa.

Comité Empresarial de
Seguridad Vial - CESV

Continuamos participando Desde el afio
activamente <<l Comité

\\ ’/
Empresarial de Seguridad 2016
Vial (CESV).

Participamos en el Punto Seguro coordinado desde la ANSV
y el CESV en la via La Linea, que se ubicd en el retorno
Vitrinas Pr+14 en el sentido Cajar i rca - Calarca.

Con el apoyo de nuestro concesionario

Centro Automotor se realizaron chequeos a 75
preventivos a los vehiculos que se Conductores
acercaron al Punto Seguro. atendidos

200

Mujeres
participantes

o s AR

£y

-

v
f
x
A%

,.
5
24
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ax23026
Nota adhesiva
Ajustar como en el plegable. (Limpiar E)

ax23026
Nota adhesiva
Esta redacción esta muy rara...

ax23026
Nota adhesiva
Mucho detalle..... para el word funciona pero aquí no. 

Esto se debe redactar buscando el ángulo interesante para el lector externo... así no engancha

ax23026
Nota adhesiva
Quitar este texto

ax23026
Nota adhesiva
Miembros desde el año

ax23026
Nota adhesiva
Resumir estos 2 párrafos


U= E® m®»

Concurso “TUS ideas TUS iniciativas”

Esta iniciativa es realizada para sensibilizar a estudiantes de 9°,10° y 11°, sobre las
diferentes problemdadticas que afectan a la seguridad vial en cada una de sus comunidades.

*

g Se llevd a cabo la premiacion a los ¢bolegios Margarita Bosco
y Montessori, como los ganadores del Concurso “Tus Ideas,
Tus Iniciativas” en su tercera version a nivel nacional. Bogotday
Medellin

—

Durante el 2021 se lanzd la convocatoria para la cuarta v«:rsion del Concurso
Nacional cuyas inscripciones continldan abiertas hasta el 8 de abril de 2022.

Desafio Seguridad Vial “La Calle y Yo”

D 4

Sensibilizamos a los colaboradores de g -
RENAULT-Sofasa a través de este programa, ‘g 11 5
retando sus conocimientos y ensenando sobre Participantes "5
los cuidados que debemos tener en las vias.

Ambulancia Cuerpo de Bomberos i
Voluntarios de Envigado L
Desde mayo del ano 2020 y hasta ahera e
RENAULT-Sofasa facilité una Renault 7. affic N+2.628
transformada en ambulancia TAB para apoyar Emergencias Renault
labores de rescate de emergencias desarrolladas atendidas Group
por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Envigado. 16 ‘ Fundacidén
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ax23026
Nota adhesiva
Eliminar

ax23026
Nota adhesiva
Mucho texto!!!!! Poner más resumido, mas en bullets

ax23026
Nota adhesiva
Resumir

ax23026
Nota adhesiva
Eliminar icono de Bogotá y Medellín

ax23026
Nota adhesiva
No resumieron. está textual como en el word. Se ve muy largo


Nos comprometemos a generar una transicion
ecoldégica a lo largo de toda nuestra cadena de
valor, para asi generar un desarrollo sostenible al
tiempo que cuidamos nuestro impacto sobre el
medioambiente, compromiso que fomentamos a
todos los colaboradores de Renault.

Generamos espacios de reflexion
sobre el Cambio Climdticoy Er.c.gias
Limpias, Economia Circular, vehiculos

eléctricos y nuevas movilidades.

Participantes

&

_ Arboles
2 sembrados

Renault
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ax23026
Nota adhesiva
En negrita con formato "entradilla"

ax23026
Nota adhesiva
Aprovecharía para "romper" el párrafo y poner los temas en bullets para que se vea más limpio


GESTION DE
COMUNICACIONES

Dimos continuidad al trabajo en las redes sociales de La Fundacién Renault cierra el ano con:
la Fundacion Renault, buscandn generar vinculos mads
estrechos con los diferentes ~_blicos con foco en: 08
R 10952
Seguidores

\/ Comunicar el nuevo propdsito de la Fundacion
Renault “Inclusion a través de la emple =hilidad”.
(]
|
| I Crear una voz propia de la marca. :
| l Generar coherencia visual en los contenidos.

16

Crecimien_to en
redes sociales

| I Involucrar a los voluntarios con sus experiencias.

en comparacion al ano pasado.

Renault
18 | Group
‘ Fundacion
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@fundacionrenaultco



ax23026
Nota adhesiva
No me gusta esta página.

Desde el enfoque de como se cuenta.

Me imagino algo así:

Logramos 1.952 seguidores en nuestras redes sociales!

16% de crecimiento vs año anterior (no esa frase por allá tirada lejos del indicador)

ax23026
Nota adhesiva
Eliminar

ax23026
Nota adhesiva
Esto lo pondría ocmo como tipo objetivo presentando a un comité sino como un logro de esta estrategia. Invertiría el orden de esta página. Primero indicadores y esos como complemento de los resultados. 

En la redacción hay que cambiarlo para que sea un logro: Comunicamos el nuevo propósito...

Creamos una voz propia...


ASPECTOS
IMPORTANTES

Los anos

Estuvieron marcados por la pandemia ocasionada po <l COVID 19
y la Fundaciéon Renault no fue ajena a situaciones de afectacion
econdmica derivada de la contraccion del mercado originada por
dicha pandemia, motivo por lo cual se requirié ajustar los planes de
trabajo de cara a poder responder de manera rdpida ante la
situacion. Para la Compania, los efectos se reflejaron especialmente
en la disponibilidad de los recursos provenientes de sus benefactores.

o Aportes RENAULT-Sofasa

En el caso del principal benefactor de la Fun
RENAULT-Sofasaq, los recursos recibidos durante el 2021 fueron:

cion,

Cifra inferior a las recibidas en anos anteriores.

Renault
Group

Fundacion
Colombia



ax23026
Nota adhesiva
Quitar esta frase

ax23026
Nota adhesiva
Eliminar este párrafo

ax23026
Nota adhesiva
Cambiar título por Ingresos Fundación en 2021

ax23026
Nota adhesiva
Eliminar párrafo


OTRAS CONTRIBUCIONES
Concesionarios y Proveedores de RENAULT- Sofasa

La Fundacion Renault también obtiene parte de sus ingresos por los
aportes que concesionarios y proveedores aliados realizan a partir del
compromiso de apoyo al Programa de Becas Renault Ge¢'indn Camilo

Calle de la Fundacioén, pero la dificil situacion de disminucién en las

ventas a la que se vieron enfrentados durante el ano 2020 y 2021,
ocasiond que los ingresos recibidos por parte de estos aliados fuera
menor para estos dos anos respecto al ano 2019 y anos anteriores.

Se recibieron donaciones por parte . AUTOTROPICAL SAS

° ) de 5 concesionarios por un valor de: . CALDAS MOTOR PEREIRA S.A.
. CASA BRITANICA S.A.
- JUANAUTOS EL CERRO S.A.
- TAYRONA AUTOMOTRIZ SAS

([ J [ ] @
([ J [ ] [
o [ ] o
Otros benefactores
Durante el 2021 se logré la vinculacion de un nuevo benefactor
perteneciente al sector financiero relacionado con el sector
automotor: RCI Colombia S.A. con un aporte de:
Renault
20 | Group
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ax23026
Nota adhesiva
Eliminar este párrafo


e Facturacion Electréonica

Teniendo en cuenta los temas econdmicos descritos

anteriormente relacionados con el impacto global y pais para

la Compania, la Administracion, en el mes de diciembre de 2021 © na
una decision encaminada a disminuir dichos impactos externos para
la Fundacioén y es por ello que alineados también con la directrices
de la ultima Junta Directiva, se decide que la Compania adquiera la
condiciéon de ser facturador en Colombia lo cual implica ser
responsable de IVA y facturador electrénico, lo cual permite realizar
actividades comerciales que generen ingresos adicionales a las o
donaciones y que puedan mitigar el impacto econémico por la para la Compania.
restriccion de ingresos por parte de los benefactores.

En el mes de diciembre se realizan
las primeras ventas, obteniendo
unos ingresos de:

OTROS

Manejo de excedentes

Fueron reinvertidos durante el ano 2021
De excedentes ¢n el Programa de Becas “RENAULT-
2020 Germdn Camilo Calle”

Renault
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ax23026
Nota adhesiva
Ver correcciones en word

ax23026
Nota adhesiva
Se debe incluir el valor


OTROS GASTOS ’ Programa de Becas

German Camilo Cadalle

En eventos, gestion de comunicaciones,
redes sociales fotos y videos, la Fundacién
tuvo unos gastos por:

Auxilio de materiales ac-“lémicos.

Aparte de los ya mencionados, la Fundacion
tuvo otros gastos por:

Auxilio de sostenimiento.

Entre los que se encuentran la Revisoria Fiscal,
Declaracion de Renta, Retencion en la Fuente,
Renovacion de Matricula Mercantil y el gasto por
impuesto IVA de las compras y servicios adquiridos.

Gasto de matricula.

Manejo de excedente

Los excedentes contables de
2021, por un valor de:

No serdn utilizados para financiar los proyectos del ano siguiente, por

el futuro buscando modelos alternativos de financiamiento.

el contrario, serdn invertidos para capitalizar la Fundacién y constituir g‘?g&g't
un patrimonio interno que permita generar ingresos adicionales para zz ‘ Fundacién

Colombia


ax23026
Nota adhesiva
Eliminar todo esta parte de manejo de excedentes

ax23026
Nota adhesiva
Todo este bloque se elimina "Programa Becas Renault German Camilo Calle y los números
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NOS MOVILIZA.M0S
POR UN MEJOR FUTURO

[ (] ® ©
[ ] (] L L]
p or s I} : °
iMovilizate con nosotros! @fu ndac ionrenau ItcO


ax23026
Nota adhesiva
Incluiría antes del cierre una página adicional para invitar a participar en las actividades de la Fundación promoviendo, siguiendonos en redes o haciendo sus aportes  (ver algún ejemplo de como lo hacen en otras fundaciones para que cerremos con algo más cercano que los números y hasta de pronto conseguimos nuevos benefactores.

Faltó incluir los datos de contacto
CONTACTO FUNDACIÓN RENAULT COLOMBIA
RENAULT- Sofasa (Colombia)
Carrera 49 No. 39 Sur 100, Envigado (Antioquia). 
 HYPERLINK "mailto:fundacion@renault.com" fundacion@renault.com 
 HYPERLINK "http://www.fundacionrenault.com.co" www.fundacionrenault.com.co

 el word.

ax23026
Nota adhesiva
Esta última página permanece que está linda!

ax23026
Nota adhesiva
Aqui cerraría con nuestro propósito no cambiar la frase.

Nos movilizamos por la Inclusión a través de la empleabilidad


