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LA SEGURIDAD, NUESTRA OBLIGACIÓN

Nuestra Política de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo se enmarca dentro de la

DECLARACION RELATIVA A LOS DERECHOS SOCIALES FUNDAMENTALES DEL GRUPO RENAULT

firmada el 12 de octubre de 2014.

Preservar la salud, la mejora de la seguridad y las condiciones de trabajo motivantes para el

personal de la Factoría de Palencia, constituyen un objetivo y compromiso permanente.

Basado en la prevención de riesgos bajo la dinámica PDCA para su puesta en marcha, nuestro sistema

proactivo de management de la seguridad y la salud se apoya sobre:

▪ La conformidad reglamentaria en materia de Salud y Seguridad en el trabajo.

▪ Las informaciones y las formaciones en seguridad necesarias para cada empleado.

▪ El conocimiento y respeto de los « 10 Fundamentos de la Seguridad ».

▪ La identificación de peligros, la evaluación de riesgos y la puesta en marcha de medidas

▪ La detección y tratamiento de condiciones inseguras y actos inseguros.

▪ La capitalización de medidas correctivas en caso de accidente, incidente o casi accidente.

▪ La toma en cuenta de la ergonomía en los proyectos y en la vida serie.

Nuestra ambición es, diariamente, actuar para conseguir el “cero accidente”, gestionando un management

eficaz en el terreno de los inductores del indicador RS7

La seguridad no es una prioridad: es una obligación.
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