





No Grupo Renault, a Etica e Compliance s&o implementadas em todos os niveis da empresa, com
base em valores fundamentais de integridade e respeito.

O nosso objetivo obriga-nos a afirmamos que "O nosso espirito de inovagdo leva a mobilidade
mais longe para aproximar as pessoas” e que "somos soliddrios, acreditamos no progresso
responsavel que respejta todas as pessoas’ Tal objetivo n&o faria sentido sem o dever de dar o
exemplo,apoiado por obrigagdes especificas na condugdo didria dos negdcios.

A ética refere-se precisamente a todas as regras escritas e ndo escritas que nos ajudam a tomar
a decis@io certa numa determinada situacdio,com discernimento e sentido de responsabilidade.

Diz respeito a cada colaborador do Grupo, independentemente da sua posicdo hierdrquica,
funcdo e do pais onde trabalhag, e envolve os quadros superiores, que devem ser exemplares.

Este novo Cédigo de Etica pretende ser um ponto de referéncia didrio.

Destina-se a orientd-lo e ajudd-lo a agir em conformidade com as leis e os regulamentos
vigentes em cada pals, em conformidade com os compromissos assumidos pela Renault nos
dominios social, societdrio e ambiental.

Em caso de duvida, ndo hesite em contactar o Departamento de Etica e Compliance que o
aconselhard e apoiard.

A Etica e Compliance s&o, obviamente, um assunto de conformidade regulatdéria. Mas englobam
muito mais do que isso. Agora, mais do que nunca, & medida que a procura de sentido aumenta
nas nossas sociedades, vemos no seu respeito € na sua promogdo uma alavanca de
desempenho essencial para todo o Grupo,bem como uma fonte de atratividade.

Mais éticos, justos e humanos, seremos individual e coletivamente mais fortes, para atingirmos
0S NOSSsOs objetivos e crescermos de forma mais sustentdvel o Grupo Renault.

Jean-Dominique SENARD Luca DE MEO
Presidente do Conselho de Administracdo Diretor Executivo
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no Grupo Renault

O objetivo do Grupo Renault " O nosso espirito de
inovagdo leva a mobilidade mais longe para aproximar
as pessodas” ilustra a ambicdio do Grupo Renault em
termos de desenvolvimento sustentdvel e responsdvel.

Este objetivo € a base do nosso plano estratégico e do
rumo que escolhemos em termos de responsabilidade
social e ambiental.

Isto inspira a Etica da nossa empresa.

Existe uma Etica diferente para uma drea ou atividade?
Né&o. A Etica &, acima de tudo, uma mentalidade que
incute uma forma de agir que respeita todas as
pessoas e se baseia em valores.

O alinhamento do nosso objeto, da nossa ética e da
nossa estratégia permite-nos ter um étimo
desempenho.

Gragas a uma Etica partilhada por todos, o Grupo
Renault atua como responsdvel garantindo a n&o
discriminacgdo, a equidade, a diversidade de origens e
perfis, a assisténcia a pessoas com deficiénciag, o
didlogo, a qualidade de vida no trabalho.

O Cdédigo de Etica do Grupo Renault reafirma o nosso
compromisso coletivo de promover valores baseados
na confianga e no respeito entre colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e acionistas.

Exige a nossa integridade e vigilénciag,
independentemente da nossa fungdo e das nossas
responsabilidades. Ajuda-nos, assim, a questionar a
atitude a adotar nas situagdes delicadas com as quais,
por vezes, nos deparamos.

O Cdédigo de Etica ajuda-nos a tomar a decis&o certa
em todas as circunstdncias.

O Cdédigo de Etica é uma referéncia que se aplica a
todos nds, gestores, colaboradores, estagidrios,
trabalhadores tempordrios do Grupo Renault e ds suas
subsididrias em todo o mundo.

Todos aqueles que trabalham direta ou indiretamente
com o Grupo Renault podem consultd-lo e tomd-lo
como referéncia.

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP
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Grupo Renault

O Grupo Renault pede a cada um de nds para ler,
consultar e partilhar o contetdo deste Cddigo de Etica.

O Cdédigo de Etica descreve principios que distinguem
entre o que € ou n&o aceitdvel, e exige que Nds
reportemos os comportamentos ou solicitagdes que
ndo estejam em conformidade com este Cdédigo.

O respeito por estes valores contribui para a qualidade
daimagem, atratividade e desempenho do Grupo
Renault.

Cada gestor deve ser exemplar e encorajar a sua
equipa a agir de forma ética e responsdvel.

O Cddigo de Etica é complementado e ilustrado por um
conjunto de documentos dos quais faz parte o Cédigo
de Conduta de Anticorrupgdo e outros codigos de ética
aplicdveis a outras profissdes, fungdes e atividades
mais especificas.

Compete a cada um de nds reportar
comportamentos ou solicitagdes, no que diz
respeito ao Cédigo de Etica, & lei e aos
regulamentos.

Tem integridade?
E honesto?
Respeita os principios do Cédigo de Etica?

O que pensariam os meus colegas? Os meus
familiares?

E seisto fosse divulgado nos meios de comunicag&o
eredes sociais?

Se aresposta a qualgquer uma das perguntas anteriores
for negativa ou ambiguag, deve consultar o seu superior
hierdrquico, o responsdvel pela Etica e Compliance, o
responsdvel pelo seu perimetro, ou o Departamento de
Etica e Compliance em: contact-ethique-
compliance@renault.com.

A situagdo que estd a enfrentar também poderd
justificar arealizag8o de uma denuncia, com total
confidencialidade, através da aplicagdio de Alerta de
DenuUncia: WhistleB.

Consulte o Alerta de Denunciag, no capitulo 5 deste
Cddigo de Etica/secgdo "Hiperligacdes Uteis".
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enquanto empregador

O Grupo Renault reafirma o seu compromisso de tomar
as medidas preventivas necessdrias em matéria de
saude, higiene, seguranga e melhoria das condigdes de
trabalho dos seus colaboradores ao:

Promover a saude fisica e mental e o bem-estar no
local de trabalho.

Proporcionar um ambiente de trabalho sauddvel e
seguro.

Aplicar proativamente o principio da melhoria
continua e com enfoque na prevencdo dos riscos de
lesbes e doencgas profissionais.

Eliminar os processos, materiais e substéncias mais
perigosos.

Promover novas formas de trabalho com o recurso
ao teletrabalho, sempre que possivel.
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enquanto empregador

O respeito pelas pessoas € um valor fundamental do
Grupo Renault. Em particular, permite garantir a
dignidade das pessoas, a ndo discriminagdo, a
diversidade, a confianga e a qualidade de vida no
trabalho.

O Grupo Renault estd empenhado em prevenir todas as
formas de discriminacdio e promover a diversidade e a
inclus&o de todos os seus colaboradores.

Como tal,cada um de nés compromete-se, em
particular, a:

Promover a diversidade no recrutomento e seleg&o
de futuros colaboradores.

Promover ainclus@o em todas as etapas da vida
profissional.

Tratar todas as pessoas com dignidade, sem
favoritismmo e com respeito pela privacidade.

ZERO discriminacéo

O Grupo Renault presta especial atencdo ao principio
da ndo discriminagdo. A discriminagdo € o tratomento
desfavordvel de uma pessoqg, ou de um grupo de
pessoas, com base em critérios alheios & competéncia
profissional.

Os motivos de discriminag&o poderdo incluir o género, a
idade, a origem racial, étnica, nacional, social, cultural, a
orientagdo sexual ouidentidade de género, a
deficiénciag, a aparéncia fisica ou problemas de saude,
opinides politicas ou religiosas, atividades sindicais...

A discriminag&io pode resultar em comentdrios,
decis8es ou comportamentos que violam a dignidade e
aigualdade, ou que constituem intimidag&o ou pressdo
grave. Pode manifestar-se de formas mais ou menos
visiveis e ocorrer em qualquer momento da vida
profissional.

Além disso, o incitamento a discriminagdo e a instrugdo
no sentido de discriminar tambeém constituem
discriminagé&o.

A politica de ZERO discriminag&o do Grupo Renault
condena veementemente a discriminagdo sob todas
as suas formas e em qualguer momento da vida
profissional.

O Grupo Renault solicita a que cada um de noés:

Se abstenha de praticar qualquer forma de
discriminagdo sob pena de incorrer em multa ou
punicdo, em particular a qual possa resultar na
exclus@o de um processo de recrutamento ou
nomeacdo, acesso a um estdgio ou formagdo, ou
criar desigualdade na gestdo da carreira dos
colaboradores (saldrio, promogd&o, transferéncia..).

Para erradicar todas as formas de discriminagdo, o
Grupo Renault estd empenhado em promover a
formagdo e consciencializacdo dos colaboradores e
em garantir uma melhor comunicacdo, tanto no
sistema de Denuncia (ver capitulo 5) como nos
comportamentos e medidas discriminatdrias.

Além disso, como parte da sua politica de ZERO
discriminag&o, o Grupo Renault nomeou responsdveis
de ZERO discriminag&io em todas as suas instalagdes.

Para combater todas as formas de assédio no trabalho,
incluindo assédio moral e sexual, o Grupo Renault estd
empenhado em proteger e garantir a dignidade, o
respeito e aintegridade fisica e psicoldgica de todos os
seus colaboradores.

Assim, s8o formalmente proibidos quaisquer factos,
observagdes, comportamentos ou pressdes exercidos
que tenham por objeto ou efeito uma degradagdo das
condigdes de trabalho que resulte numa alteragdo da
saude fisica ou mental de um colaborador.

O Grupo Renault relembra que todos os tipos de
assedio sdo civil e criminalmente condendveis.

Os colaboradores podem participar em atividades
politicas e/ou religiosas, mas comprometem-se a ndo
as realizar dentro do Grupo Renault. Estas atividades
s@o realizadas apenas a titulo estritamente privado, de
acordo com as leis e os regulamentos sobre o exercicio
dos direitos politicos, fora do hordrio de trabalho e sem
referir a sua pertenca ao Grupo Renault.

Nd&o é permitida qualquer forma de proselitismo politico
ou religioso no Grupo Renault.

O Grupo Renault também ndo financia partidos
politicos ou instituigdes religiosas.

Qualquer atividade remunerada em beneficio de uma
entidade fora do Grupo Renault ndo pode ser aceite se
estiver em conflito com os interesses deste Ultimo. Para
evitar qualquer dificuldade, o colaborador do Grupo
empregado a tempo inteiro que pretenda exercer uma
atividade profissional fora da empresa deverd,
previamente, obter o acordo do seu superior
hierdrquico e do departamento de recursos humanos.
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enquanto empresa

No que diz respeito ao combate & corrupcdo e ao
trafico de influéncias, cada colaborador compromete-

sea:

A Etica é a pedra basilar das nossas atividades. E desta Respeitar alei francesa, conhecida como "Sapin 11",
forma que gerimos as nossas relagdes com 0s NOssos relativa & transparéncia, ao combate a corrupgdo e
fornecedores, prestadores de servigos, clientes, amodernizagdo da vida econdémica, bem como
acionistas, autoridades publicas e organizagdes ndio outras leis e regulamentos anticorrupgdo que lhe
governamentais, que 0s protegemos e respeitamos. sejam aplicdveis.

Respeitar o Cdédigo de Conduta Anticorrupcdo do

Com isto sm mente, 0 Grupo Renault estd empenhado Grupo Renault (online, no website da intranet sobre

em: 2. . )
Etica e Compliance, ou no website renault.com) que
Cimentar os valores éticos, diariamente, em todas descreve as diferentes formas de corrupgdo, os
as suas atividades. sinais de alerta e as situagdes de risco (conflitos de

interesses, presentes e convites, facilitagdo de
pagamentos, empréstimo de veiculos, etc.).

Prevenir e detetar violagbes éticas e atos de
desonestidade

CODIGO DEETICA - RENAULT GROUP INTERNAL -1 13
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enguanto empresa

A confianca do cliente nos nossos produtos e
atividades é crucial para o Grupo Renault. Contribui
para a sua sustentabilidade.

Comisto em mente, o Grupo Renault estd empenhado
em:

Cumprir a legislacdo vigente de protecdo do
consumidor.

Cumprir as normas, processos e requisitos técnicos
e ambientais aplicdveis aos produtos e servigos
entregues.

Priorizar a seguranga de cada cliente.

Fornecer aos clientes apenas informagdes
verificadas relativas & oferta e s caracteristicas
dos produtos e servigos oferecidos.

De acordo com os regulamentos do mercado acionista,
o Grupo Renault é obrigado a divulgar informagdes
verdadeiras, precisas e exatas aos seus acionistas,
quer sejam essas informagdes de natureza
contabilistica, operacional, financeira ou ndio
financeira.

A Direg8o Geral e o Conselho de Administrag&o
asseguram a qualidade e a exatiddo das informagdes
comunicadas ao mercado.

Cada colaborador do Grupo Renault deve assegurar a
exatiddo e a precistio das informagdes a transmitir e
sentir-se responsdvel pelas informagdes comunicadas
externamente.

Além disso, os gestores e colaboradores do Grupo
Renault estdo vinculados a uma obrigag&o de
confidencialidade relativamente as informagdes a que
tém acesso durante o exercicio das suas fungdes e que
ndo sdo de natureza publica. Algumas dessas
informacdes confidenciais mais sensiveis podem levar
a abertura de listas de confidencialidade oulistas de
informacdes privilegiadas, quando tais informagdes
s@o catalogadas como "internas".

Cada colaborador deve ler as regras estabelecidas no
Codigo de Etica da Bolsa de Valores do Grupo Renaul,
que pode ser consultado no website daintranet Etica e
Compliance/secgdo "Normas éticas", e cumprir as
obrigagdes de absoluta confidencialidade e as
restricdes relativamente a negociagdio de agdes da
Renault, que o vincula em caso de notificag&o de
inclusdo numa lista especifica.

Aimplementagdo de relagdes justas e leais representa
uma garantia de confianga entre o Grupo Renault e os
seus fornecedores. Uma politica de compras
responsdvel estd implementada dentro do Grupo
Renault. Integra o cumprimento dos requisitos sociais e
ambientais na escolha dos fornecedores.

Para o efeito, o Grupo Renault tomou as seguintes
medidas:

Desenvolver,com os parceiros de negdocios, uma
relag&o de confianga baseada no respeito e na
transparéncia.

Tratar os fornecedores de forma justa, respeitando
os procedimentos de adjudicagdo e baseando-se
em documentos que estabelecem os principios de
relacdes contratuais responsdveis (expetativas de
responsabilidade social corporativa em termos de
seguranga, qualidade, direitos humanos e de
trabalho, ambiente, conformidade..).

Reforcar aidentificagdo e prevengdo de riscos de
RSE (Responsabilidade Social Empresarial) na
cadeia de abastecimento, atraveés da avaliagdo
regular da situagdio dos fornecedores.

Assegurar que os fornecedores do Grupo Renault se
comprometem aimplementar nas suas proprias
empresas os direitos sociais fundamentais referidos
no acordo-quadro global sobre responsabilidade
social, societdrio e ambiental.

Assegurar que os fornecedores se comprometem a
cumprir as diretrizes do Grupo Renault para a
"Responsabilidade Social e Ambiental do
Fornecedor".

14 INTERNAL -1

CODIGO DE ETICA - RENAULT GROUP

Confidential C



enguanto empresa

Controlo de informacdo

A Etica é também a aplicacdo do bom comportamento
de cada colaborador e o respeito pelas normas
internas da empresa. Em particular:

A Politica de Gest&o da Informacdo, que explica
como proteger as informagdes identificadas pelo
seu titular (informagdes materiais como pegas ou
prototipos ou informacgdes imateriais, ou sejg, todos
os documentos e dados da empresa), no que diz
respeito aos riscos incorridos, tais como os
associados a divulgagdo.

A protec&o de dados pessoais.

O Codigo de Utilizag&o dos Recursos Informdticos e
Ferramentas Digitais da Renault, que explica como
utilizar os recursos informdticos do Grupo Renault e
estabelece asregras de utilizagdo e os direitos e
deveres daempresa e dos utilizadores
(colaboradores, formandos, estagidrios, prestadores
de servigos, etc.).

Todos os titulares de tais informagdes devem, portanto,
garantir gue as mesmas:

S&o protegidas de acordo com as regras
estabelecidas.

Nd&o s8o comunicadas a pessoas ou entidades ndo
autorizadas, dentro ou fora da empresa.

Nd&o s&o falsificadas ou modificadas para prejudicar
ou ocultar atos antiéticos ou ilegais.

Além disso, a utilizag8o para fins pessoais de
informagdes privilegiadas de natureza contabilistica ou
financeira relativas ao Grupo é antiético e constitui um
abuso de informacgdo privilegiada.

Protecdo de dados pessoais

O Grupo Renault compromete-se a:

Respeitar a confidencialidade, protegendo os dados
pessoais em particular. Isto fortalece a confionga
estabelecida com colaboradores, clientes,
fornecedores e acionistas.

Respeitar as leis e os regulamentos relativos &
protecdo de dados pessoais de clientes e/ou
potenciais clientes e a garantir que estes sdo
tratados de forma segura e em conformidade com
os regulamentos.

Estabelecer uma organizag8o com processos e
ferramentas para proteger os dados pessoais dos
seus colaboradores e clientes/utilizadores,
acionistas e fornecedores.

Sensibilizar todos os colaboradores para a protegdo
de dados pessoais.

Proteger e preservar os ativos tangiveis (edificios,
veiculos da empresa, mobilidrio, etc) e intangiveis
(patentes, dados digitais) do Grupo Renault € uma
garantia da sua prosperidade. Os colaboradores tém o
dever de contribuir para tal,garantindo a protecdo
contra a difamagéo, danos, roubos, apropriagéo
indevida ou qualquer outra acdo, incluindo através das
redes sociais, que possa ser prejudicial & empresa.

Os colaboradores ndo devem utilizar este patrimonio
para fins pessoais.

Por fim, cada colaborador deve comunicar ao seu
superior hierdrquico qualguer ag&o ou comentdrio de
que tenha conhecimento e que possa prejudicar a
reputacdo do Grupo Renault.
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enquanto cidaddo corporativo

Em 2004, o Grupo Renault publicou uma "declaragdo de
direitos sociais fundamentais". Desde ent&o, surgiram
dois acordos-quadro globais em 2013 € 2019 que
reforgaram estes compromissos, nomeadamente em
termos de:

A abolig&o efetiva do trabalho infantil para menores
abaixo daidade minima legal para trabalharem
cada pais ouregidio e,em qualquer caso, para todos
os menores de 15 anos.

A eliminag&o de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatdrio.

Preveng&o da discriminagdo e eliminag&o da
discriminag@o no emprego e na ocupagdo.

Proibig&o de qualquer manifestagdo de violéncia no
trabalho, do assédio sob qualquer forma e,em
particular, do assédio sexual ou moral ou da
discriminagdo contra colaboradores.

Liberdade de associagdo e protecdo do direito de
organizagdo e negociagdo coletiva e dos
representantes dos trabalhadores, para evitar
qualquer forma de discriminag&o em razdo da
participacdo sindical.

Saldrioigual para trabalho de igual valor.

Respeito pelo hordrio de trabalho, direito a féerias
remuneradas e direito a desligar.

O Grupo Renault também utiliza estes compromissos
como um critério para a selegdo dos seus fornecedores
e exige deles um compromisso por escrito para o
respeito destas obrigagdes. Como tal, reserva-se o
direito de solicitar aos seus fornecedores que o
cumprimento destes compromissos seja avaliado por
terceiros,nomeadamente uma organizagdo certificada
e reconhecida internacionalmente.

Por fim, o Grupo Renault compromete-se a respeitar os
direitos fundamentais dos povos indigenas e
comunidades locais, conforme definido na Declaragdo
das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas de 2007.

A Fundacdo Grupo Renault, criada em 2001, estd
alinhada com o objetivo da empresa: estd ativamente
empenhada na solidariedade e integracdo através do
emprego para os mais carenciados. Colabora com as 6
fundacgdes locais (Argenting, Brasil, Coldbmbia, Marrocos,
Espanha e Roménia) apoiando agdes de patrocinioem
todo o mundo.

Os projetos da Fundag&o Grupo Renault visam:
Restaurar aigualdade de oportunidades.

Aconselhar e apoiar as pessoas vulnerdveis nos
seus esforgcos para aceder ou regressar ao trabalho.

Além disso, a Fundagdio Grupo Renault oferece aos
colaboradores do Grupo Renault, que desejem fazé-lo, a
oportunidade de se envolverem na Fundagdéo, fazendo
contribuic8es para associagdes tais como:

Arredondamento dos saldrios, acessivel a todos os
colaboradores em Franga.

Doagdes voluntdrias efetuadas mensalmente,
deduzidas diretamente do recibo de vencimento,
em beneficio de associacdes (o valor das doagdes é
100% compensado pela Fundagdo).

Voluntariado, team-building soliddrio e mentoria.
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enquanto cidaddo corporativo

Areducdo da pegada ecoldgica em toda a cadeia de Paraincentivar a transicdio ecoldgica e ajudar a

valor, através de solugdes inovadoras e da mobilidade, alcangar os objetivos de neutralidade de carbono, o
faz parte da politica ambiental do Grupo Renault. Isto Grupo Renault estd empenhado em desenvolver novos
estd incluido "Renaulution”, no plano estratégico servigos de mobilidade partilhada.

lancado em janeiro de 2021.

Reduzir o impacto negativo das atividades do Grupo
Renault no ambiente ¢, portanto, essencial.

Para o efeito, o Grupo Renault compromete-se a:

Formar os colaboradores relevantes na fdbrica e
engenharig, cuja fungdo esteja relacionada com o
ambiente.

Formar o gestor ambiental e os auditores ISO 14001
em cada estabelecimento no que concerne s
regras ambientais bdsicas.

Implementar um plano de ag&o a montante e a
jusante da cadeia de valor - desde a aquisigéio até
ao fim de vida do veiculo - com o objetivo de reduzir
a pegada ecoldgica: clima, recursos, ecossistema,
biodiversidade e saude.

Definir metas para reduzir esta pegada ecoldgica.
Para o clima: alcangar a neutralidade de carbono
até 2040 na Europa e até 2050 em todo o mundo.
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Uteis

J& foi confrontado com, ou presenciou, uma violagdio de
um dos principios do Cédigo de Etica?

Pode emitir um Alerta de DenUncia com total
confidencialidade.

Para tal, pode aceder a aplicagdo WhistleB, disponivel
no website da intranet Etica e Compliance do Grupo
Renault:
https:;/grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetC

ompliance

Esta aplicag&o tambeém estd disponivel na pdgina
inicial do welbsite da intranet do Grupo Renault no
seguinte enderego WhistleB, Whistleblowing Centre.

A aplicag8o WhistleB estd disponivel em 14 idiomas.
Permite que todos os atuais e ex-colaboradores do
Grupo Renault, bem como candidatos, acionistas,
colaboradores externos ou ocasionais e adjudicatdrios,
enviem denuncias com total confidencialidade co
Departamento de Alerta Profissional (em Franga) ou
aos correspondentes de Etica e Compliance nos paises
e subsididrias, 24 horas por dia, 7 dias por semana
(consulte a lista de correspondentes nacionais de Etica
e Compliance na secgdo "Rede de Etica e
Compliance").

Osrestantes canais de comunicagdo para a emissdo
de um Alerta Profissional continuam a ser a linha de
denunciag, os Recursos Humanos, a medicina do
trabalho, o Departamento de Etica e Compliancedo
Grupo Renault, bem como os sindicatos e
representantes dos trabalhadores.

Para quaisquer informacdes sobre o Cédigo de Etica,
contacte o Departamento de Etica e Compliance do
Grupo Renault atraves do seguinte enderego:
contact-ethique-compliance@renault.com

Além do Cdédigo de Etica e para saber mais, pode
consultar as Normas Eticas na intranet do Grupo
Renault, na parte inferior da pdgina inicial,em
“Hiperligagdes Uteis", seccdo "Etica e Compliance",
"Normas Eticas".

Para melhorar a eficdcia e oimpacto das agdes
iniciadas pelo Departamento de Etica e Compliance do
Grupo Renault, uma rede de responsdveis de Etica e
Compliance atua nos paises, subsididrias, fungdes
globais e marcas.

Assim, se necessitar de uma opinido, um conselho ou de
comunicar uma situagdio que considere n&o conforme
com os principios do Cédigo de Etica, pode, com total
confidencialidade, contactar arede de Etica e
Compliance.

Pode encontrar alista de membros da rede na intranet
do Grupo Renault, na parte inferior da pagina inicial,em
"Hiperligag®es Uteis", secgéo "Etica e
Compliance","Quem somos?".
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https://grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetCompliance
https://report.whistleb.com/fr/portal/renaultgroup
mailto:contact-ethique-compliance@renault.com

Uteis

O Departamento de Etica e Compliance do Grupo
Renault também disponibiliza aos seus colaboradores
um website dedicado de "Etica e Compliance" na
intranet do Grupo Renault, na parte inferior da pdagina
inicial, em "Hiperligacdes Uteis"
https:/grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetC
ompliance

Em particular, encontrard as mais recentes noticias
sobre Etica e Compliance, bem como o quadro de
referéncia (Cédigo de Etica, Cédigo de Conduta
Anticorrupcdio, codigos de conduta profissional,
procedimentos, etc.), acesso ao sistema de denuncia,
formacgdo, etc...

1 \YH"
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Nenhuma modificag®o ou atualizag&o deste Céddigo de Etica pode ser efetuada sem o consentimento do
Departamento de Etica e Compliance.
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https://grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetCompliance
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