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Este € o lema inegocidvel que se aplica a todos os colaboradores do Grupo Renault quando
lidam com o tema da corrupgdo.

No dmbito do Pacto Global das Nagdes Unidas, que invoca as empresas a "agirem contra a
corrupcd@o em todas as suas formas"”, o nosso grupo deve, naturalmente, prevenir e detectar
qualquer tentativa de suborno e trdfico de influéncia nas relagdes com os seus diversos
stakeholders.

Mas, dada a nossa histdrig, a forga simbdlica da nossa imagem e a nossa grande visibilidade, o
nosso dever de dar o exemplo € ainda mais convincente.

A nocdo de progresso responsdvel estd no centro de nosso propdsito. O discernimento, o sentido
de responsabilidade e a ética s@o obrigacdes de cada um de nds. Devemos também estar
cientes dos custos econdmicos, sociais e de reputacdo particularmente elevados de qualquer
violacdo de integridade.

O Grupo Renault publicou uma Carta de Etica, que serd revista nos préximos seis meses. Pilar
fundamental da nossa politica de ética e compliance, a mesma € complementada por este
Coddigo de Conduta Anticorrupcdo devidamente ilustrado, que foi atualizado para inspirar o
comportamento de todos numa busca continua pelaintegridade.

Contamos consigo para dar o exemplo, que é fundamental para um desempenho sustentdvel e
responsdvel por parte do Grupo Renault.

Jean-Dominique SENARD Luca DE MEO
Presidente do Conselho de Diretores Diretor Executivo- CEO
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Porquéum Cédigo de Conduta Anticorrupcéo?

A forca do Grupo Renault consiste, sobretudo, no
empenho quotidiano de todos os seus colaboradores,
em todas as suas atividades, na promocdo de valores
partilhados que contribuam para preservar os lacos de
confiangaq, transparéncia e responsabilidade que sdo
essenciais para garantir a sua sustentabilidade.

Esta cultura de integridade, também afirmada pelo
Cddigo de Etica e pelo nosso objeto social, faz parte do
ADN do Grupo. Transforma uma empresa numa
aventura humana a servigo de ambigdes sustentdveis.

O Grupo Renault pretende lutar ativamente contra
todas as formas de corrupgdo nas relagdes com seus
diversos publicos de interesse. Para isso, assinou o
Pacto Global das Nagdes Unidas.

A corrupcdo e o trdfico de influéncia sd@o violagdes da
honestidade com um impacto econémico e social
extremamente alto. De acordo com uma estimativa
usada pelo Fundo Monetdrio Internacional, o custo
anual de atos corruptivos € de aproximadamente 1.500
a2.000 bilhdes de ddélares (cerca de 2% do PIB mundial).

A nivel europeu, o custo anual da corrupgdo pode
ascender a 990 bilhdes de euros, ou 6,3% do PIB
europeu, de acordo com um estudo do Parlamento
Europeu.

A corrupcdo e o trdfico de influéncia podem, portanto,
ter consequéncias extremamente graves para o
funcionamento e o desenvolvimento do Grupo.

Todos tém o dever de promover esta cultura de
integridade, garantia de desempenho sustentdvel do
Grupo.

Quais sdo as obrigacdées do Grupo
Renault na luta contra a corrupgdo e
otrdfico deinfluéncia?

Todas as empresas controladas pelo Grupo Renault, em
Franga e no exterior, devem cumprir a Lei Francesa de
Transparéncia, Combate a Corrupgdio e Modernizagdo
da Vida Econdémica, conhecida como "Sapin /', bem
como outras leis anticorrupgcdo e regulamentos
aplicdveis a eles.

A Lei Sapin Il exige a implementagdo de um plano para
prevenir e detectar a corrupgdo e o trdfico de influéncia
estruturado em torno das seguintes oito medidas::

Cddigo de Conduta Anticorrupgdo;

Canal de Denuncia;

Mapa de Risco de Corrupgdo;

Procedimentos de avaliagéo de terceiros, clientes e
fornecedores;

Procedimentos de Controlo Contabilistico;

Programa de Formagdo e Consciencializacdo;

Sistema Disciplinar Especifico;

Monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo do
programa.

Quais sdo os riscos para a empresa e
seus colaboradores?

Para a empresa, multas significativas acompanhadas
de medidas publicitdrias, proibicdes de licitagdes para
contratos publicos em Franga ou no exterior, a
impossibilidade de abrir o capital e consequéncias
significativas na sua reputagdo, na sua atividade e na
sua situagdio financeira (por exemplo, perda de valor de
mercado, perda de clientes e parceiros, etc.).

Aos gestores e colaboradores, além das sangdes
disciplinares por ndo cumprimento deste cédigo, pode
ser aplicada a pena de prisdo, multas de valores
substanciais, apreensdo de bens e eventual privagdo
de direitos civicos.

Qualquer ato de corrupgdo ou trdfico de influéncia
cometido por um colaborador ndo pode, em nenhuma
circunstdncia, ser considerado como tendo sido
cometido no interesse de e/ou em nome de uma das
empresas do Grupo Renault.

Além disso, certos atos de corrupgdo ou trdfico de
influéncia também podem ser puniveis de acordo com
as leis estrangeiras com alcance extraterritorial.

Isso significa que um ato de corrupgdo ou trdfico de
influéncia cometido por um executivo ou colaborador
do Grupo Renault, onde quer que ele esteja, pode
constituir um delito sob leis estrangeiras, como a Lei de
Suborno do Reino Unido ou a Lei de Prdticas de
Corrupgdo no Exterior dos EUA. Ele ou ela pode,
portanto, ser responsabilizado tanto sob a Lei Francesa
como sob Lei Estrangeira.
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Qual é o objetivo deste cédigo?

Este cddigo de conduta lista os compromissos do
Grupo Renault no combate & corrupgdo e contribui para
a difusdo da sua cultura ética. Como:

* ilustra o que é a corrupgdio, o que estd em jogo, as
suas formas e os seus riscos;

* apresenta exemplos de situagdes em que pode surgir
a corrupgdio e os sinais de alerta mais comuns para
que seja identificada;

* estabelece os comportamentos a adotar e os
procedimentos a seguir para evitd-la da melhor
maneira possivel e remedid-la caso ocorrg;

* direciona os colaboradores a procedimentos
detalhados e fungdes especificas que podem auxilid-
los em caso de duvidas.

Este guia de referéncia ndo pode ser exaustivo, dada a
diversidade e multiplicidade de situagdes que podem
ser encontradas no campo. No entanto, é uma
ferramenta prdtica que pode ser usada para tomar a
decis@o mais adequada nas circunstéincias concretas.

Em caso de dificuldade na interpretagdo deste
documento, todos os colaboradores séo convidados a
discutir o assunto com os seus colegas, o seu superior
hierdrquico, o assessor juridico local €, em primeiro
lugar, o departamento de Etica e Compliance do seu
pais.

Conformidade com este cédigo

Este cddigo de conduta aplica-se a todas as pessoas
com contrato de trabalho com o Grupo Renault,
independentemente do seu nivel hierdrquico,
localizagéo geogrdfica ou entidade a que pertengam.

Legislacdes anticorrupcdo locais

Este cédigo de conduta ndo pode atender a todos os
requisitos da legislagdo local, que sé se aplicam
quando sdo mais restritivos do que as regras impostas
pelo Grupo Renault.

Se necessdrio, os colaboradores podem entrar em
contacto com o departamento de Etica e Compliance
para discutir o escopo e as consequéncias dessas
especificidades locais.
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Formas de Corrupcéo

A prevencdo e detecdo da corrupcdo requerem, entre
outras coisas, o conhecimento das principais infracdes
que ddo origem a esterisco.

O que é o crime de corrupcdo?

O crime de corrupc@o € apenas um aspecto das
violagdes de probidade. Pode assumir vdrias formas,
como trdfico de influéncia, por exemplo, que serd
apresentado num segundo momento.

A corrupgdo ¢é passiva quando uma pessod se
aproveita do seu cargo solicitando e/ou aceitando,
direta ou indiretamente, presentes, promessas ou
vantagens de qualquer espécie, em seu préprio
beneficio ou de terceiros, com vista a realizar ou abster-
se de realizar um ato que se insere na sua atividade ou
fungdo. Esta pessoa € qualificada como corrupta.

£

ESQUEMA DE CORRUPCAO

Dinheiro, promessaq, doacdo,...

CORRUPTOR
(propode):
Autor do crimede
corrupgdo ativa

CORROMPIDO
(aceita ou solicita):
Autor do crime de
corrupgdo passiva

Realizar, atrasar ou abster-se de praticar o
ato da sua competéncia profissional.

A corrupcdo é ativa quando uma pessoa oferece e/ou
dd, direta ou indiretamente, presentes, promessas ou
vantagens de qualquer espécie, em seu proprio
beneficio ou de terceiros, a uma pessoa para que ela
cumpra ou se abstenha de realizar um ato da sua
atividade ou funcdo. Essa pessoa € chamada de
corruptor.

jS,

A corrupcdo é considerada "publica" quando a pessoa

que aceita a vantagem é um funciondrio publico, ou

seja:

* qualquer pessoa numa posigdo de autoridade publica
(funciondrio publico ou autoridade local ou regional);

* qualquer pessoa encarregue de uma missdo de
servigco publico (em particular, uma pessoa com
fungdes numa instituigdo publica ou numa
associagdo financiada principalmente por fundos
publicos);

* qualquer pessoa que exergca um cargo eleito (local ou
nacional);

* qualquer pessoa com fungdes numa organizagdo
publica internacional;

* qualquer empresa na qual um Estado ou uma
entidade publica detém agdes ou uma participagdo.

Também pode ser considerado um ato de corrupgdo de
um funciondrio publico, em certas circunsténcias, para
dar uma vantagem a pessoas que agem em nome de
um funciondrio puUblico ou a pessoas préximas ao
funciondrio publico.

O ato é qualificado como "“privado” quando a pessoa
que aceita a vantagem ndo € um funciondrio publico.

O simples facto de fazer uma proposta ou promessa é
suficiente para ser responsabilizado, mesmo que ndo
seja cumprida.

Em Francga, a corrupgdo no setor privado é punivel com
5 anos de pris@io e uma multa de 500.000 euros.

A corrupgdo publica € punivel com pena de priséo de 10
anos e multa de um milhdo de euros.

Estas multas podem ser aumentadas para duas vezes o
valor do produto do crime.

Para saber mais sobre as penalidades no seu pais,
entre em contacto com o seu consultor juridico local.

10 INTERNAL -1
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Oqueéocrimede Traficode
Influéncia?
A principal diferenga entre corrupgdo e trdfico de

influéncia € o nimero de pessoas envolvidas na prdtica
docrime.

Algumas leis, como as da Franca, Brasil, Espanha e
Portugal, distinguem o crime de corrupgdo do crime de
trdfico de influéncia. Outras leis, como a dos Estados

Unidos, ndo fazem essa distingdo. . .
A corrupgdo envolve uma vantagem e um corrompido.

O corrompido abusa do seu poder em beneficio dele
mesmo.

O trdfico de influéncia envolve um terceiro que abusa

da sua influéncia sobre a pessoa que toma a decisdo,
O trdfico de influéncia é passivo quando uma pessoa em beneficio do beneficidrio da decisdo.

solicita ou aceita uma vantagem para usar a suad
influéncia, real ou presumida, direta ou indiretamente,
para obter uma decisdo favordvel a quem lhe prometeu

avantagem. Como a corrupgéo, o mero ato de fazer uma proposta

ou promessa é suficiente para constituir o delito.

Q Em Francga, as penas s@o semelhantes as prescritas
para a corrupgdo.

O trdfico de influéncia é ativo quando uma pessoa
oferece uma vantagem a outra, ou cede as solicitagdes
desta, para usar a sua influénciag, real ou presumida,
direta ou indiretamente, para obter uma decisdo

favordvel. AVISO:
A corrupcdo e o trafico de influéncia
s@o estritamente proibidos, mesmo
/G) que sejam realizados em beneficio da

empresa e sem lucro direto ou indireto
para o colaborador.

ESQUEMA DO TRAFICO DE INFLENCIA

Dinheiro, promessa, doagdo,...

TERCEIRO

(aceita ou solicita):

Autor do crime de

trafico de influéncia Abuso da sua
BENEFICIARIO na forma passiva influéncia real ou

(propde): Autor do suposta
crime de trdfico —
deinfluéncia

ativo Prémios, contratos ou qualquer DECISOR
outra decisdo favordvel.
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Sinais de Alerta e Situacées de Risco

Nesta seccdo, examinamos os sinais de aviso que nos
devem alertar quando os encontrarmos. Em seguidaq,
detalhamos as diferentes situacdes da vida
profissional em que pode ocorrer corrupcao.

Sinais de Alerta

As prdticas e comportamentos descritos abaixo devem
ser considerados anormais na vida empresarial. No
caso de encontrar qualquer um dos seguintes casos,
deve estar atento e reportar a situagdo ao seu
supervisor ou no canal de denuncia, sem demora:

nas
transagdes, despesas e declaragdes de operagdes;

de despesas em
dinheiro e / ou insuficientemente documentado,
pagamentos sem referéncia a uma fatura ou
encomenda;

pedido de transferéncia
a um terceiro ou a um pais terceiro, pedido de
modificagdo de certos métodos de pagamento, etc;

Qualquer proposta de uso, desnecessariamente ou sem
explicagdo, de ;

em dinheiro ou em espécie para a prestagdo
de um servigo;

Qualquer parceiro de negdécios que forneca

’

Qualquer funciondrio de empresa ou funciondrio
publico de estar a agir sozinho, fora
da estrutura ou organizagdo a que pertence;

Qualquer solicitagdo de
em relacdo s prdticas de
mercado, sem razdo objetiva;

Qualquer por escrito que cumpre
as disposi¢des legais anticorrupgdo;

Qualquer solicitagdo de (fora do processo
formal de recrutamento da empresa)

Qualquer solicitagdo para fazer uma doacdo a uma
em troca de um beneficio;

Qualquer da
pessoa ou empresa com a qual se estabelece arelagdo
comercial (artigo incriminatério na imprensa local,
condenagdo anterior por crimes contra a probidade,
etc.).

Situacdes que podem encorajar atos
de corrupcdo

Embora o risco de corrupgdio possa ocorrer em
qualguer momento da vida profissional, existem
circunstdncias em que é mais provdvel que ocorra.

No dmbito das atividades do Grupo Renault em Franca
e nos outros paises, estas situagdes foram
identificadas através do mapeamento do risco de
corrupgdo.

Estas situacdes sdo dez (10):

Conflitos de Interesse

Oferta e Aceitacdio de Presentes e Convites

Pagamentos de Facilitagdio

Empréstimos de Veiculos

Patrocinio

Mecenato

AcOes de Representacgdo de Interesses

Relagdes Comerciais

Registos Contabilisticos

Fusdes e Aquisicdes

Estas situacdes sdo descritas abaixo em detalhe, junto
com conselhos prdticos para o ajudar a proteger-se € a
proteger a sua empresa contra os riscos de corrupgdo
eotrdaficodeinfluéncia.

A ocorréncia dessas situagdes pode depender de uma
série de fatores, como a localizagdo geogrdfica e a
natureza da relagdo comercial.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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Conflitos de Interesse

Para nos protegermos e protegermos a imagem do
Grupo Renault perante todas as partes interessadas,
devemos evitar situacdées em que os nossos interesses
privados possam estar em conflito com os da empresa.

Reconhecer uma situagdo de conflito de interesses ndo
é necessariamente fdcil. Uma boa maneira de fazer
isso é perguntar a si mesmo:

* Tenho uma relagdo privilegiada (familia, amizade ou
negoécios) com um parceiro de negdécios com quem
estou a manter conversas ou negociacdes?

Essa situagdo pode afetar o meu julgamento ou
parece afetar as decisdes que tomo em nome da
empresa?

Sinto que devo algum tipo de obrigagdo, atual ou
futura, a este parceiro de negdcios como resultado
destarelagdo ou transagdo partilhada com ele?

Se eu tivesse que explicar essa situagdo a um colegaq,
superior hierdrquico ou no caso de um controlo,
ficaria & vontade durante a explicagdo?

Estar numa situagdo de conflito de interesses ndo é
ilegal e pode acontecer a qualquer momento da nossa
vida profissional. No entanto, mesmo que seja
potencial, essa situagdo pode prejudicar a nossa
capacidade de agir profissionalmente

Por isso, é obrigatdrio declarar o conflito de interesses,
mesmo que seja potencial, para permitir uma andlise
aprofundada e evitar problemas. Este processo levard
a um tratamento confidencial da situagéo com o
superior hierdrquico e a drea de Recursos Humanos.

14 INTERNAL -1

CcODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP

Confidential C



Presentes e Convites

Ocasionalmente, podemos oferecer ou receber
convites ou presentes para promover boas relacées
comerciais.

No entanto, tais cortesias ou sinais de simpatia podem
constituir ou ser considerados um meio de corrupgdo
se ndo cumprirem com as regras e principios definidos
pelo Grupo Renaulte com a lei.

Entende-se por presente qualquer forma de
pagamento, gratificagdo, vantagem, presente ou
servigo oferecido ou recebido, por exemplo, o
pagamento de despesas de viagens de negdcios, a
prestacdo de servigos trabalho gratuito e o empréstimo
deinstalagdes.

Os convites sdo qualquer forma de evento,
entretenimento (desportivo ou cultural, férias, etc..),
viagem, alojomento ou refeicdes oferecidas ou
recebidas.

Interdicéo
E proibido aos colaboradores oferecer ou receber
presentes ou convites:

* com a intengdo de influenciar a decisGo ou o
comportamento de uma pessoa publica ou privada,
de uma empresa ou de uma organizagdo;

* em dinheiro ou equivalente a dinheiro (por exemplo,
cartdes-presente ou vouchers);

* sob aforma de pagamento de facilitacdo;

* durante periodos sensiveis (por exemplo, processos
de consulta ou concurso ou renovagdo de contrato).

£

Além dessas proibicdes, é obrigatdrio observar as
seguintes regras, dependendo se a pessoa com quem
estamos a lidar € um funciondrio publico ou ndo:

Funciondrio Publico

Todas as leis condenam a corrupgdo de funciondrios
publicos. Neste contexto, qualquer oferta destinada a
estes é proibida. Excepcionalmente, um presente de
cortesia pode ser dado se atender das seguintes
condigodes:

1. Ser de valor simbdlico e de forma totalmente
transparente (consulte "Indo mais além" para uma
lista de valores autorizados por pais);

2. Respeitaralegislagdo aplicdvel;

Ndo ser dado com o objetivo de influenciar o
funciondrio ou obter uma contrapartidg;

4. Estar sujeito a autorizagdo prévia e por escrito do
superior hierdrquico.

CcODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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Presentes e Convites

Pessoa Privada/Juridica
Para pessoas que ndo sejam funciondrios publicos, o
presente ou convite, para ser aceitdvel, deve respeitar
os seguintes critérios:

1. Serrecebido ou oferecido de maneira transparente,
num contexto profissional (ndo inclui familiares ou
pessoas que sejam préximas) e respeitar a
legislagdo e as regras éticas do Grupo Renault;

A frequéncia deve ser ocasional;

O montante ndo pode exceder um valor unitdrio
mdximo de 60 euros para os paises da zona euro
(consulte a lista de valores autorizados para outros
paises).

Se o valor do presente ou convite ultrapassar o valor
acima mencionado, deverd ser declarado e possuir
autorizagdio prévia por escrito da hierarquia para
garantir a sua rastreabilidade.

£

Qualquer colaborador que deseje ser reembolsado por
despesas comerciais deve assegurar-se de que so
solicita reembolso por valores estritamente
relacionados com a sua atividade.

A politica de "Viagens e Reembolsos de Despesas
Profissionais", que rege o pagamento das despesas
incorridas em relagdo a viagens em Franga ou no
exterior e / ou no curso normal dos negdcios, deve ser
seguida.

Evento comercial, promocional ou de
comunicacdo, organizado pelo Grupo

Para este tipo de eventos (por exemplo, acordo de
langamento de um novo veiculo, inauguragdo de novas
instalagdes,...), deve ser feita referéncia ao
regulamento interno especifico emitido pela respectiva
gestdo no langamento de cada operagdo.

Este regulamento deverd especificar a finalidade, o
calenddrio e o conteudo dos dias do evento, as
modalidades de recebimento e estadia do valor do
pacote previsto, os critérios de convite para externo e
interno, e o orgamento atribuido.

jS,
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Pagamentos de Facilitacdo

Os pagamentos, mesmo que pequenos, indevidos, ndo

oficiais, feitos a um funciondrio puUblico para garantir ou /@
agilizar os procedimentos administrativos
relacionados com as suas fungdes
(desalfandegamento de mercadorias, obtengdo de

visto, emiss@io de licenca, etc.), sd@o estritamente
proibidos.

Para evitar este tipo de situagdo, € imprescindivel
respeitar a risca os procedimentos administrativos e,
sempre que possivel, efetuar o pagamento online das
taxas administrativas obrigatérias.

Em caso de solicitagdo indevida ou duvida sobre a
natureza de uma solicitagdo de pagamento, deve
primeiro perguntar ao seu superior hierdrquico ou ao
correspondente de Etica e Compliance local.

&
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Empréstimos de Veiculos

Para reforgar a reputagdo ou a visibilidade medidtica
dos modelos, os veiculos pertencentes ao Grupo podem
ser emprestados gratuitaomente a determinados
terceiros (pessoas singulares que ndo sejam
colaboradores, efou pessoas coletivas de direito
privado ou publico).

Para evitar abusos, qualquer operagdo de empréstimo
de veiculo deve atender a certas condigdes:

* Fazer parte de um objetivo promocional legitimo;

* Estar sujeito a uma decisdo formal prévia de acordo
com os procedimentos locais;

* Estar sujeito a um contrato que esteja em
conformidade com as normas e procedimentos
locais;

* Ser por um periodo fixo.

Cada diregcdo envolvida enviard anualmente um
relatério da sua candidatura ao Departamento de Etica
e Compliance, responsdvel pelo acompanhamento do
procedimento.

18 INTERNAL -1
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Patrocinio

Patrocinio € um contrato pelo qual o Grupo Renault (ou

uma de suas marcas) procura beneficiar diretamente Q
da reputagdio de um parceiro (associagdo, instituigéo

de caridade, etc.), de um evento (campeonato, etc.) ou

de um embaixador (desportista de renome, etc.) com o
objetivo de aumentar a visibilidade e/ou apelo das suas

marcas e produtos.

Em troca, o Grupo Renault compromete-se a prestar
apoio financeiro ou material aos referidos parceiros,
eventos ou embaixadores.

Estas parcerias ndo devem ser celebradas com o
objetivo de obter uma vantagem injustificada em troca
(beneficio pessoal, contrapartida ndo prevista
contratualmente, etc.). Esse risco é acentuado quando
aoperagdo envolve um funciondrio publico.

&

Para garantir que essas operagdes respeitam os
valores éticos do Grupo Renault em todos os paises
onde estd presente, a selecdo de parceiros € regida por
regras  precisas. Estas regras, devidamente
formalizadas, devem ser rigorosamente respeitadas.

[
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Mecenato

O mecenato é um apoio desinteressado (doagdo
financeirg, patrocinio de competéncia, etc.) dado pelo
Grupo sem qualquer contrapartida ou sem
contrapartida desproporcional (mdximo de 25% da
doagdio em Franga) a uma instituicdo/associagdo ou
entidade que realiza uma atividade de interesse geral

sem fins lucrativos. @

Essas iniciativas n8o devem ser realizadas com o
objetivo de obter uma vantagem indevida em troca que
possa ser considerada um ato de corrupgdo.

|

Para garantir a operagdo, devem ser realizadas as
seguintes acdes independentemente da natureza da
operagdo de mecenato prevista (dentro ou fora do
dmbito da Fundagdo Corporativa):

* Garantir que a operagdo obedece as normas do pais
em que é realizada e aos temas elegiveis para
mecenato;

* Verificar aintegridade da estrutura de beneficidrios;
* Entrar num acordo de mecenato;

*Ter o acordo validado pelos diferentes atores
envolvidos;

* Assegurar o respeito das condigcdes de atribuicdo do
donativo ¢, nomeadamente, a correta atribuicdo dos
fundos, através do acompanhamento do projeto e da
elaboragdo de um relatério;

* Manter todos os documentos relativos as doagdes
para possiveis auditorias;

O Grupo Renault ndo financia atividades politicas ou
instituicdes de natureza religiosa.

£

20 INTERNAL - | CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP

Confidential C



Atividades de Representacdo de Interesses

A representacgdo de interesses (“Lobbying”) pode ser
definido como uma atividade legal e regulamentada
destinada a influenciar uma decis@o publica e, em
particular, o conteddo de uma lei ou de um ato
regulamentar.

Quando a sua utilizacdo é clara e transparente, esta
atividade pode contribuir para o desempenho e
reputacdo positiva do Grupo.

Consequentemente, qualquer pessoa que, no exercicio
das suas fungodes, seja obrigada a representar os
interesses do Grupo deve cumprir as seguintes regras:

* Abster-se de incitar qualquer pessoa a infringir os
padrdes de conduta aplicdveis a eles;

* Abster-se de tomar quaisquer medidas para obter
informagdes ou decisdes por meios fraudulentos;

* Abster-se de ceder documentos ndo publicados
oficialmente pelas instituicbes mediante o
pagamento de uma taxa ou qualquer outra
contrapartidg;

* Devem inscrever-se nos registos de representacdo de
interesses das instituigdes, quando existentes.

Todas as agdes de representacgdo de interesses devem
ser realizadas em estreita coordenagdio com o
Departamento de Relagdes Institucionais para garantir
a consisténcia na abordagem, cumprimento com os
procedimentos legais e prdticas éticas.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP INTERNAL -1
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Relacdes Comerciais

O Grupo Renault garante que as relagdes com os seus
parceiros de negdcio (fornecedores, prestadores de
servigos, subcontratados, concessiondrios, clientes,
etc.) est@io em conformidade com as suas regras de
Etica e Compliance.

Para tanto, sdo definidas as seguintes disposigdes no
momento da formalizagdio e no curso da relagdo
comercial:

* Avaliar a integridade de terceiros de acordo com o
procedimento TIM / Due Diligence (Third Party
Integrity Management);

* Cumprir os procedimentos e normas em vigor
designadamente no que se refere a alienagdio de
bens, selegcdio de fornecedores, concessiondrios e
importadores, donativos e patrocinios;

* Incluir cldusulas anticorrupgcdo nos contratos com
terceiros, permitindo a resolugdo de contratos e a
interrupgdo de qualquer relagdio comercial.

Em caso de recurso a um intermedidrio, ou sejq,
qualquer terceiro independente (advogado, agente de
vendas, representante, etc.) que atue em nome ou sob
as ordens do Grupo Renault para concluir, desenvolver,
manter ou levar a bom termo negdcios por meios de
contacto ou de informagdo, aconselha-se assegurar,
para além do anterior:

* Que qualquer remuneragdo concedida € transparente
e corresponde a um servigo legitimo e eficaz prestado
ao Grupo Renault;

* Que o servigo prestado seja rigoroso no seu conteudo,
bem como nos meios para o realizar. As provas dos
servigos prestados por este intermedidrio devem ser
cuidadosamente verificadas para garantir que o
servigo € genuino.
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Prestacdo de Contas

O Grupo Renault dispbe de normas e procedimentos
para controlos contabilisticos e financeiros elaborados
para garantir que registos, livros contabilisticos e
contas ndo sejam usados para ocultar corrupgdo ou
trafico de influéncia.

Documentos incorretos ou manipulados podem ser
evidéncias incriminadoras contra uma empresa
processada por esses crimes.

Para garantir que sejam precisos, deve ser consultada
a lista dos controlos contabilisticos.

Estes controlos especificos dizem respeito,
nomeadamente, as operagdes de mecenato, despesas
de missdo e recepgdo, concessdo de descontos,
aquisicdo de servigos e parcerias deimagem.

Em qualquer caso, € da responsabilidade de qualquer
colaborador que, no exercicio das suas fungoes,
concordou com o pagamento de um servigo ou com a
entrega de bens, a garantia de que o servigo foi
efetivamente prestado, ou os bens foram efetivamente
entregues.

FusBes e aquisicbes sdo transagdes estratégicas
complexas que podem ter impactos financeiros,
juridicos e operacionais significativos.

O Grupo pode ser responsabilizado por atos criminosos
cometidos pelas empresas que adquiriu.

E essencial realizar auditorias e verificagdes
anticorrupgdo nas empresas-alvo antes de qualquer
fusdo ou aquisigdo.

Essas verificagbes podem ser entendidas como as
acdes realizadas para:

* Por um lado, determinar a eventual implicagdo da
empresa-alvo em caso de violagdo de probidade oy,
caso tenha sido condenada por tais atos, saber quais
as penas ou sancgdes que lhe foram aplicadas;

* Em segundo lugar, averiguar a existéncia e, se
possivel, avaliar a qualidade e eficdcia do seu
dispositivo de anticorrupgdo.
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Implementacdo

Para gerir as situacdes de risco e garantir que tem o comportamento correto para lidar com elas, o Grupo
Renault oferece um conjunto de ferramentas para ajudd-lo a tomar a melhor decisdo.

Estd disponivel um sistema de denudncias a todos os
colaboradores, bem como aos colaboradores externos
e eventuais e fornecedores, de forma a permitir a
recegdo de denuncias.

Complementa os canais internos regulares de
denuncia de irregularidades, que sdo a hierarquia, os
recursos humanos, representantes dos colaboradores,
o Departamento de Etica e Compliance, o
Departamento de Prevencgdo e Protegdo do Grupo e a
rede de responsdveis de Etica e Compliance.

Condicdes para adquirir o estatuto de
denunciante

Para se qualificar para o estatuto de denunciante,
vdrios critérios devem estar preenchidos:

1. Relatar fatos contrdrios & lei, ao cédigo de ética ou a
este cédigo;

2. Agir de forma desinteressadaq, ou seja, ndo agir por
vinganga ou por qualquer outra razdo interessada;

3. Estar de boa fé, ou seja, acreditar sincera e
legitimamente na realidade dos fatos que se
denuncia;

4. Tenha conhecimento pessoal das informagdes que
estd a transmitir, ou seja, ndo se baseando em
boatos ou em conversas de corredor.

Para obter mais informacgdes, consulte o procedimento
para gestdo de alertas profissionais.

Protecdo ao denunciante

Em qualquer caso, o Grupo Renault garante o sigilo
absoluto da identidade do denunciante, da pessoa a
quem se refere a denudncia e dos fatos que sdo objeto
dadenuncia.

As denuncias dos denunciantes sdo tratadas com total
sigilo, sujeitas s obrigacdes legais aplicaveis e a
quaisquer procedimentos administrativos ou judiciais.

N&do podem ser tomadas medidas disciplinares ou
discriminatdrias contra os trabalhadores que tenham
feito uma denuncia, ainda que os factos ndo sejam
provados, desde que estes tenham agido de acordo
com os critérios acima definidos.

No entanto, o uso indevido desse sistema pode estar
sujeito a sangdes disciplinares ou até mesmo acdes
judiciais.

Como aceder ao sistema?
O sistema de denuncia estd acessivel na intranet do
Grupo, na secgdo “Etica do Grupo Renault”, no

separador “denuncia”, ou diretamente através do
Declic.

[

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP

INTERNAL - | 25

Confidential C



Antes de iniciar, dar continuidade ou renovar uma
relagdo comercial, é realizada uma andlise de risco de
acordo com o procedimento TIM (Third Party Integrity
Management).

O seu objetivo é avaliar a integridade de terceiros
(fornecedores, concessiondrios, clientes, etc.) e
identificar potenciais riscos de corrupgdo, fraude ou
outros atos antiéticos, bem como os riscos associados
a programas de sangdes internacionais.

Uma andlise inicial ou "due diligence’ €& realizada
internamente. Se necessdrio, uma andlise adicional,
fornecida por prestadores de servigos externos -
sempre com base em fontes abertas - é usada para
esclarecer e apoiar a avaliagdo.

Dependendo das informacdes obtidas, pode-se decidir
ndo iniciar ou interromper a relagdo, ou manté-la
mediante a implementagdo de medidas preventivas
adequadas: cldusulas contratuais de protecdo,
solicitacdo de garantias, controlos reforgados.

=

A formagcdo online ou presencial sobre ética
empresarial  (anticorrupgdo, ética, conflitos de
interesses, etc.) estd & disposicdo de todos os
colaboradores na intranet do Grupo sob o titulo "Etica

no Grupo Renault" ou no “LEARNING@ALLIANCE ".

Estes cursos de formagdo sdio geralmente obrigatdrios
para determinados cargos, departamentos ou
subsididrias do Grupo.

Abordam com maior detalhe os temas tratados neste
codigo e, em particular, os meios a implementar para
detectar e prevenir os riscos relacionados com todas
as situagdes descritas.

O Grupo disponibiliza no Declic, na secgéo “A Etica do
Grupo Renault", um conjunto de recursos relativos &
Etica e Compliance, incluindo os principais documentos
de referéncia (Carta de Etica, Cédigos de Conduta das
atividades, etc.), os procedimentos referidos neste
Codigo, acesso ao sistema de denuncias, formagdo,
glossdrio e lista atualizada dos membros da rede de
Etica e Compliance.

O Grupo Renault possui uma rede estruturada dedicada
as questdes de Etica e Compliance. Os membros da
rede estdo presentes nos paises, subsididrias, fungdes
globais e marcas.

Se desejar aconselhamento, orientagdo ou denunciar
uma dificuldade na aplicagcdio deste Cdédigo, pode
solicitar assisténcia, de forma confidencial, aos
membros desta rede ou do Departamento de Etica e
Compliance.

Uma lista atualizada dos membros da rede de Etica e
Compliance estd disponivel na intranet "Etica do Grupo
Renault" na secgdo "Quem somos noés?".

Para quaisquer informagdes sobre este cédigo, entre
em contacto com o Departamento de Etica e
Compliance do Grupo Renault utilizando o seguinte
enderego:

contact-ethigue-compliance@renault.com

Nenhuma alteragdo ou atualizagdo deste cddigo pode
ser feita sem a aprovacgdo do Departamento de Etica e
Compliance.
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Em Portugal, além da Lei SAPIN Il, devem ser cumpridas as
exigéncias do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que estabelece
pardmetros contra a corrupgdo através da implementagdo de
Programas de Cumprimento Normativo.

Além das sangdes listadas na pdgina 7, em "Quais s@o os
riscos para a empresa e seus colaboradores?”, o Regime Geral
da Prevengdo da Corrupgdo estabelece a obrigatoriedade de
identificagdo no Cédigo de Conduta as sangdes disciplinares
que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas e as sangdes
criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes
conexas:

* Todo e qualquer trabalhador que incorra na violagdo do
Cddigo de Conduta ou das Politicas Anticorrupgdo poderd
incorrerem:

a) Responsabilidade penal, nos termos gerais,
caso a conduta integre um ilicito tipico
legalmente previsto;

b) Responsabilidade civil, nos termos gerais
legalmente aplicdveis;

c) Responsabilidade disciplinar, podendo
inclusivamente ser alvo de aplicagdo de sangdio
de despedimento com justa causq, verificados
que estejam os respetivos pressupostos.

* Quando o Grupo Renault tenha conhecimento de algum
comportamento suscetivel de constituir uma violagdo das
regras previstas no Cédigo de Conduta serd instaurado um
procedimento disciplinar tendente & aplicagdo de uma das
sangodes legalmente previstas, ou, caso seja necessdrio,
um inquérito prévio, sempre que os factos constituam, ou
possam vir a constituir, respetivamente, a prdtica de uma
infragd@o disciplinar.

* O titular do poder disciplinar na empresa tem o dever de
desencadear agdo disciplinar quando tenha
conhecimento de algum comportamento suscetivel de
violar o Cédigo de Conduta.

* Os trabalhadores visados por agdo disciplinar tém, nos
termos legais, o direito ao contraditério.

* Nos termos legais vigentes, no exercicio do poder
disciplinar, o Grupo Renault pode aplicar as seguintes
sangodes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdoregistada;

c) Sancgdo pecunidrig;

d) Perdadediasdeférias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade;

* A sangdo disciplinar pode ser agravada pela sua
divulgagdo no dmbito daempresa.

* Respeitando os direitos e os principios vigentes, o Grupo
Renault reserva-se o direito de realizar todas e quaisquer
diligéncias instrutdrias que tiver por necessdrias ou
convenientes com vista ao apuramento dos factos. A
informagdo recolhida no dmbito do apuramento dos
factos serd tratada e arquivada em conformidade com a
regulamentagdo aplicdvel em matéria de dados pessoais.

¢ Os dados pessoais apenas serdo conservados durante o
periodo necessdrio para a prossecugdo das finalidades de
recolha ou do tratamento posterior, sendo que:

a) Os dados pessoais objeto de averiguagdes
serdo deimediato

b) destruidos caso sereveleminexatosou inuteis;

c) Quando ndo haja lugar a procedimento
disciplinar ou judicial, os dados que tenham sido
objeto de comprovagdo serdo destruidos
decorrido o prazo de 6 (seis) meses a contar da
datado encerramento das averiguagdes;

d) Em caso de procedimento disciplinar ou judicial,
os dados serdo conservados até ao termo desse
procedimento. Neste caso, serdio conservados
no quadro de um sistema de informagdo de
acesso restrito e por prazo que ndo exceda o
prazo do procedimento judicial.

CORRUPGCAO ATIVA - artigo 374.° do
Cddigo Penal

* Quem, por si ou por interposta pessoq, com O seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndéo
patrimonial, com a finalidade da prdtica de um ato ou
omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela aceitagdio, € punido com pena de prisdio
de um a cinco anos. A tentativa € punivel, sendo a pena
reduzida de um tergo no seu limite mdximo e a um quinto
no seu limite minimo.

* Se o ato ou omissdo n&o forem contrdrios aos deveres do
cargo e a vantagem ndo Ihe for devida, a conduta é punivel
com pena de pris@o até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias. A tentativa é punivel, sendo a pena de prisd@io
reduzida de um tergo no seu limite mdximo e o seu limite
minimo legal reduzido a um més e a pena de multa
reduzida de um terco no seu limite mdximo e o seu limite
minimo reduzido a 10 dias de multa (cada dia de multa
corresponde a uma quantiaentre 5 euros e 500 euros).

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva paga
determinada quantia a um funciondrio de uma entidade
publica para adjudicagdo de um contrato ou a obtengdo de
uma licenga em violagdo do concurso publico ou das regras
legais aplicdveris.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva promete
pagar determinada quantia a um funciondrio de uma entidade
publica para agilizar a apreciagcdo de determinada pretenséo.
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OFERTA INDEVIDA DE VANTAGEM -
artigo 372.°, n.° 2, do Cédigo Penal

* Quem, por si ou por interposta pessoq, com O seu
consentimento ou ratificagdio, der ou prometer a
funciondrio publico, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou né&o
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, € punido com pena de pris@o
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

* Nd&o serdo puniveis as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva, no
periodo do Natal, dd um presente de valor elevado a um
funciondrio publico, que desempenha fungdes relevantes no
dmbito da fiscalizagdo da atividade desenvolvida pela
empresa.

TRAFICO DE INFLUENCIA - artigo
335.2do Cédigo Penal

* Quem, por si ou por interposta pessoq, com O seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, é punido:

a) Com pena de pris@o de 1a 5 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma
qualquerdecisdoilicitafavordvel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe n&o couber por
forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita favordvel.

* Quem, por si ou por interposta pessoq, com O seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior para os fins previstos na alinea a) € punido
com pena de prisdio até 3 anos ou com pena de multa.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva entrega
uma quantia a um amigo de um funciondrio publico para que
este interceda junto do funciondrio para aprovagdo de um
projeto submetido junto de uma entidade publica.

CORRUPCAO ATIVA COM PREJUIZO
DO COMERCIO INTERNACIONAL -
artigo 7.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo,
por interposta pessoa der ou prometer a funciondrio, nacional,
estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar
um negdécio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional, é punido com pena de priséo de um a
oito anos.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva, através
da celebragdo de um contrato de consultadoria celebrado
com um terceiro, paga determinadas quantias cujo
beneficidrio final € um governante estrangeiro para
adjudicagdo de um contrato nesse territdrio.

CORRUPGCAO PASSIVA NO SETOR
PRIVADO - artigo 8.° da Lei n.°
20/2008, de 21de abril

¢ O trabalhador do setor privado que, por si ou, mediante o
seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoq,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessaq, para um qualquer ato ou omissdo que
constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é
punido com pena de pris@o até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

* Se o ato ou omissdo for idoneo a causar uma distorcdio da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o
agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Um diretor de uma empresa do setor privado aceita uma
quantia para adjudicagdo de um contrato com um fornecedor,
a revelia das consultas realizadas ao mercado e em prejuizo
da empresa e dos seus concorrentes.

Um colaborador disponibiliza informagdes comerciais, sob
segredo ou reserva profissional, ao representante de uma
empresa concorrente, mediante a promessa de um
pagamento.

CORRUPGAO ATIVA NO SETOR
PRIVADO - artigo 9.° da lei n.°
20/2008, de 21de abril

¢ Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagcdo, por interposta pessoa der ou prometer a
trabalhador do setor privado, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou né&o
patrimonial, que Ihe n&o seja devida, para um qualquer ato
ou omissd@o que constitua uma violag&o dos seus deveres
funcionais, é punido com pena de prisdio até trés anos ou
com pena de multa. A tentativa é punivel, sendo a pena de
pris@o reduzida de um tergo no seu limite mdéximo e o seu
limite minimo legal reduzido a um més e a pena de multa
reduzida de um tergo no seu limite mdximo e o seu limite
minimo reduzido a 10 dias de multa (cada dia de multa
corresponde a uma quantiaentre 5 “euros e 500 euros).

* Se a conduta visar obter ou for idénea a causar uma
distor¢gdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, o agente é punido com pena de pris@o até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias. A tentativa &
punivel, sendo a pena reduzida de um tergo no seu limite
mdaximo e a um quinto no seu limite minimo.

Um diirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva oferece
uma quantia a um diretor de uma empresa cliente para obter a
adjudicacdo de um contrato, a revelia das consultas
realizadas ao mercado e em prejuizo daquela empresa e dos
seus concorrentes.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva do setor
privado promete um pagamento ao um colaborador de uma
empresa concorrente para que este disponibilize informagdes
comerciais, sob segredo ou reserva profissional para
obtengdo de vantagens sobre a concorréncia.
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OFERTA INDEVIDA DE VANTAGEM - :
artigo 16.° da Lei n.° 34/87, de 16 de
julho (Crimes da responsabilidade de

Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigdo,
movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos.

titulares de ca rgos P°||'ti°°S) Transferéncia ou conversdo de uma quantia em numerdrio ou

de um bem, obtida por si ou por terceiro, com o fim de

* Quem, por si ou por interposta pessoq, com O seu dissimular a origem ilicita daqueles ou para evitar a

consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a titular de responsabilizagdo criminal. Por exemplo, celebragdo de um
cargo politico ou alto cargo publico, ou a terceiro por contrato parajustificarum pagamento que ndo seria devido.

indicagd@o ou conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, € punido com pena
de pris@oaté5anosoucom penade multaaté 600 dias.

* Excluem-se as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.
.
Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva oferece
a um ministro um presente no valor de 6.000 euros, ndo lhe
sendo devido qualquer pagamento.

CORRUPQAO ATIVA - artigo 18.° da
Lei n.° 34/87, de 16 de julho (Crimes da
responsabilidade de titulares de
cargos politicos)

* Quem, por si ou por interposta pessoq, com O seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de
cargo politico ou alto cargo publico, ou a terceiro por
indicagdo ou com o conhecimento destes, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial para aprdtica de um
qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagéo ou aceitagdo, é
punido com penade prisGode2a5anos.

* Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do
cargo e a vantagem ndo for devida o agente € punido com
penade pris@ioaté 5 anos.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva paga
determinada quantia a um ministro para a adjudicagdo de um
contrato.

BRANQUEAMENTO - artigo 368.°-A do
Cddigo Penal

* Para efeitos do disposto nos pontos seguintes,
consideram-se vantagens os bens provenientes da
prdtica, sob qualquer forma de comparticipagdo, dos
factos ilicitos tipicos de lenocinio, abuso sexual de
criangas ou de menores dependentes, extorsdo, trafico de
estupefacientes e substdncias psicotrépicas, trdfico de
armas, tréfico de 6rgdios ou tecidos humanos, tréfico de
espécies protegidas, fraude fiscal, trdfico de influénciq,
corrupgdio e demais infragdes referidas no n.°1do artigo 1.°
da Lei n.° 36/94, de 29 de setembro, e no artigo 324.° do
Cddigo da Propriedade Industrial, e dos factos ilicitos
tipicos puniveis com pena de prisdo de duragdo minima
superior a seis meses ou de duragdo mdxima superior a
cinco anos, assim como os bens que com eles se
obtenham.

*  Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdio de conversdo ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, € punido
com pena de prisdio de dois a doze anos.

FRAUDE NA OBTENCAO DE SUBSIDIO
OU SUBVENCAO - artigo 36.° do
Decreto-Lei n.© 28/84, de 20 de janeiro

Quem obtiver subsidio ou subvencgdo:

a) Fornecendo das autoridodes ou entidades
competentes informacgodes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a
factos importantes para a concessdo do
subsidio ou subvencdo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da
subvengdo ou do subsidio, informagdes sobre
factos importantes paraa sua concessdo;

c) Utilizando documento justificativo do direito &
subvengdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido
através de informagdes inexatas  ou
incompletas;

d) Serd punido com priséo de 1a 5 anos e multa de
50 a150dias.

Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo
de2a8anos.

Se estes factos forem praticados em nome e no interesse
de uma pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua prdtica, o
tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua
dissolugdo.

DESVIO DE SUBVENCAO, SUBSIDIO
OU CREDITO BONIFICADO - artigo
37.° do Decreto-lei n.° 28/84, de 20 de
janeiro

Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengdo ou
subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se
destinam serd punido com prisd@o até 2 anos ou multa ndo
inferior a100 dias.

Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestagdo
obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente
do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até
200 dias quando os valores ou danos causados forem
superiores a20.400 euros.

Se os factos previstos forem praticados reiteradamente
em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou
sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente
reparado, o tribunal ordenard a sua dissolugdo.
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FRAUDE NA OBTENCAO DE CREDITO -
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 28/84,
de 20 de janeiro

Quem oo apresentar uma proposta de concessdo,
manutengdo ou modificagdo das condigdes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:

a)

b)

c)

Prestar informagdes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a acreditd-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;
Utilizar documentos relativos a situacdo
econdémica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e
perdas, descricdes gerais do patriménio ou
peritagens;

Ocultar as deterioragdes da  situacdo
econdmica entretanto verificadas em relagdo a
situacdo descrita aquando do pedido de crédito
e que sejam importantes para a decisdo sobre o
pedido;

Serd punido com pris&o até 3 anos e multa até 150 dias.

Se o0 agente, atuando pela forma descrita, obtiver crédito
de valor superior a 20.400 euros, a pena poderd elevar-se
até 5 anosde pris@io e até 200 dias de multa.
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