POLITICA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Na RENAULT CACIA, comprometemo-nos a desenvolver o Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
no Trabalho de acordo com a ISO 45001, estando assim alinhados com a Politica de Seguranca e

Saude no Trabalho do Grupo Renault.
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Por forma a atingir este objetivo, assumimos o compromisso de aplicar os seguintes principios:

Trabalhar na prevengéo de riscos e reduzir aqueles que ndo conseguimos eliminar;

Promover a saude e bem estar fisico e mental no trabalho;
Trabalhar na melhoria continua das condi¢bes de seguranga e saude no trabalho;

Otimizar as condigbes de trabalho aplicando os principios da ergonomia;

Ter em conta a evolugdo da técnica;
Dinamizar uma cultura de seguranga onde fodos assumem uma atitude ativa;
Implicar fodas as pessoas impactadas pelas atividades da fabrica na aplicagdo dos principios

definidos nesta Politica.

A nossa visao

Na RENAULT CACIA todos partilham a responsabilidade de garantir a sua seguranca e a seguranca
dos colegas de trabalho.

A Direcado esta totalmente empenhada em aplicar e promover de forma exemplar esta Politica,
revendo os seus objetivos e metas, com o intuito de melhorar continuamente a cultura de seguranca
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