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certification

ISO 37001

No Grupo Renault, a prevencdo e a detecdo da corrupgdo e do trafico de influéncias sao
implementados através do Sistema de Gestdo Anticorrupgcdo que obteve o certificado ISO 37001
em outubro de 2024, por um periodo de trés anos, concedido pela Eurocompliance.

A ISO 37001 é uma norma de referéncia internacional para sistemas de gestao anticorrupgao.
Concede o reconhecimento internacional que atesta a determinacdo do Grupo Renault em
implementar as melhores praticas na prevencao e detecdo do combate a corrupcao e trafico de
influéncias em todos os niveis da organizacéo.

www.eurocompliance.com
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http://www.eurocompliance.com/
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Este € o lema inegociavel que se aplica a todos os colaboradores do Grupo Renault quando lidam
com o tema da corrupcéo.

No ambito do Pacto Global das Nag¢des Unidas, que invoca as empresas a “agirem contra a corrupgao
em todas as suas formas”, o nosso grupo deve, naturalmente, prevenir e detectar qualquer tentativa
de corrupcgao e trafico de influéncias nas relagdes com os seus diversos stakeholders.

Dada a nossa histéria, a forga simbdlica da nossa imagem e a nossa grande visibilidade, o nosso
dever de dar o exemplo é ainda maior.

A nocao de progresso responsavel esta no centro de nosso proposito. O discernimento, o sentido de
responsabilidade e a ética sdo obrigacdes de cada um de nds. Devemos também estar cientes dos
custos econdmicos, sociais e de reputacdo particularmente elevados de qualquer violagcao de
integridade.

O Grupo Renault tem uma Carta de Etica, que é a pedra angular da nossa politica de ética e
conformidade. E complementado por este cdédigo de conduta ilustrado, afim de inspirar o
comportamento de todos, numa busca permanente pela integridade.

Contamos consigo para dar o exemplo, que €& fundamental para um desempenho sustentavel e
responsavel por parte do Grupo Renault.

I S
-
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o
Jean-Dominique SENARD Frangois PROVOST
Presidente do Conselho de Administragdo Diretor Geral
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Porqué um Cédigo de Conduta

Anticorrupcao?

» Obrigagoes do Grupo Renault

* Riscos para a empresa e seus colaboradores
* Objetivo deste codigo

« Ambito deste codigo

* Legislagdes anticorrupcgéao locais

Formas de Corrupcao

« Corrupgéo
* Trafico de Influéncias

Sinais de Alerta e Situacoes
de Risco

+ Conflitos de Interesse

* Presentes, Convites e Refeigdes de Negdcios
* Pagamentos de Facilitacao

» Empréstimos de Veiculos

 Parcerias de Imagem

» Mecenato

* Atividades de representacao de interesses

* Relagdes Comerciais

* Prestagao de Contas

» Fusdes e Aquisicbes

Recursos

» Canal de Denuncias

» Gestao de Integridade de Terceiros (Procedimento TIM)
* Formagao

* Intranet

« Rede de Etica e Compliance

 Contactos
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Porqué um Codigo de Conduta Anticorrupgcao?

A forga do Grupo Renault consiste, sobretudo, no
empenho quotidiano de todos os seus colaboradores,
em todas as suas atividades, na promog¢ao de valores
comuns que contribuem para preservar os lagos de
confianga, transparéncia e responsabilidade,
indispensaveis para garantir a sua sustentabilidade.

Esta cultura de integridade, igualmente afirmada no
Cédigo de Etica e no nosso objeto social, faz parte do ADN
do Grupo. Transforma uma empresa numa aventura
humana ao servigo de ambig¢des sustentaveis.

O Grupo Renault pretende lutar ativamente contra todas as
formas de corrupgdo nas relagbes com todas as suas
contrapartes. Para isso, assinou o Pacto Global das
Nacdes Unidas.

A corrupgao e o trafico de influéncias s&o atentados a
probidade com um impacto economico e social
extremamente elevado. De acordo com uma estimativa
usada pelo Fundo Monetario Internacional, o custo anual
de atos de corrupgédo é de aproximadamente 1.500 a 2.000
bilides de dolares (cerca de 2% do PIB mundial).

A nivel europeu, o custo anual da corrupgdo pode
ascender a 990 bilides de euros, ou 6,3% do PIB europeu,
de acordo com um estudo do Parlamento Europeu.

A corrupgao e o trafico de influéncias podem, portanto, ter
consequéncias extremamente graves para o]
funcionamento e o desenvolvimento do Grupo.

Todos tém o dever de promover esta cultura de
integridade, garantia de desempenho sustentavel do
Grupo.

Quais sdao as obrigacdoes do Grupo
Renault na luta contra a corrupgao e
o trafico de influéncias?

Todas as empresas controladas pelo Grupo Renault, em
Franca e no estrangeiro, devem cumprir a Lei Francesa de
Transparéncia, Combate a Corrupgdo e Modernizagdo da
Vida Econdmica, conhecida como "Sapin II", bem como
outras leis anticorrupgao e regulamentos aplicaveis.

A Lei Sapin Il exige a implementagdo de um plano para
prevenir e detectar a corrupgdo e o trafico de influéncias
estruturado em torno das seguintes oito medidas:

+ Cadigo de conduta anticorrupgéo;
» Canal de denuncias
* Mapa de riscos de corrupgao;

* Procedimentos de avaliagdo de terceiros, clientes e
fornecedores;

* Procedimentos de controlo contabilistico;

» Programa de formacéo e sensibilizagéo;

» Regima disciplinar especifico;

* Monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo do
programa.

Quais sao os riscos para a empresa e
para os seus colaboradores?

Para a empresa, multas significativas acompanhadas de
medidas publicitarias, proibicdbes de participagdo em
contratos publicos em Franca ou no estrangeiro, a
impossibilidade de abrir o capital e consequéncias
significativas na sua reputagdo, na sua atividade e na sua
situagdo financeira (por exemplo, perda de valor de
mercado, perda de clientes e parceiros, etc.).

Aos gestores e colaboradores, além das sangdes
disciplinares por ndo cumprimento deste cddigo, podem
ser aplicadas penas de prisdo, multas de valores
substanciais, apreensao de bens e eventual privacdo de
direitos civicos.

Qualquer ato de corrupgdo ou trafico de influéncia
cometido por um colaborador ndo pode, em nenhuma
circunstancia, ser considerado como tendo sido cometido
no interesse de e/ou em nome de uma das empresas do
Grupo Renault.

Além disso, certos atos de corrupgdo ou trafico de
influéncias também podem ser puniveis de acordo com as
leis estrangeiras com alcance extraterritorial.

Isso significa que um ato de corrupgdo ou trafico de
influéncias cometido por um executivo ou colaborador do
Grupo Renault, onde quer que ele esteja, pode constituir
um delito sob leis estrangeiras, como a Lei de Suborno do
Reino Unido ou a Lei de Praticas de Corrupgéo no Exterior
dos EUA. Ele ou ela pode, portanto, ser responsabilizado
tanto sob a Lei Francesa como sob Lei Estrangeira.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP



Qual é o objetivo deste cédigo?

Este cddigo de conduta lista os compromissos do Grupo
Renault no combate a corrupgéo e contribui para a difusdo
da sua cultura ética. A este titulo:

ilustra o que é a corrupcéo, o que esta em jogo, as suas
formas e os seus riscos;

apresenta exemplos de situagbes em que pode surgir
corrupgao e os sinais de alerta mais comuns para que
seja identificada;

estabelece o0s comportamentos a adotar e os
procedimentos a seguir para evita-la da melhor maneira
possivel e remedia-la caso ocorra;

direciona os colaboradores para procedimentos
detalhados e fungdes especificas que podem auxilia-los
em caso de duvidas.

Este guia é uma referéncia, ndo sendo exaustivo, dada a
diversidade e multiplicidade de situagbes que podem ser
encontradas neste campo. No entanto, € uma ferramenta
pratica que pode ser usada para tomar a decisdo mais
adequada nas circunstancias concretas.

Em caso de dificuldade na interpretagdo deste documento,
todos os colaboradores sao convidados a discutir o
assunto com os seus colegas, o seu superior hierarquico,
o0 assessor juridico local e, desde logo, com o
departamento de Etica e Compliance do seu pais.

Ambito deste cédigo

Este cédigo de conduta aplica-se a todas as pessoas com
contrato de trabalho com o Grupo Renault,
independentemente do seu nivel hierarquico, localizagao
geografica ou entidade a que pertengcam.

Legislagoes anticorrupgao locais

Este cddigo de conduta ndo pode atender a todos os
requisitos da legislagcdo local, que sera aplicavel sempre
quando for mais restritiva do que as regras impostas pelo
Grupo Renault.

Se necessario, os colaboradores podem entrar em
contacto com o departamento de Etica e Compliance para
discutir o alcance e as consequéncias dessas
especificidades locais.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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Formas de Corrupcao

A prevencao e deteg¢do da corrupgao requerem, entre
outras, o conhecimento das principais infragées que
dao origem a este risco.

O que é o crime de corrupgao?

O crime de corrupgao € apenas um aspecto das violagbes
de probidade. Pode assumir varias formas, como o trafico
de influéncias, por exemplo, que sera apresentado num
segundo momento.

A corrupgdo é passiva quando uma pessoa se aproveita
do seu cargo solicitando e/ou aceitando, direta ou
indiretamente, presentes, promessas ou vantagens de
qualquer espécie, em seu préprio beneficio ou de
terceiros, com vista a realizar ou abster-se de realizar um
ato que se insere na sua atividade ou fungéo. Esta pessoa
€ qualificada como corrupta.

JS)

ESQUEMA DE CORRUPGAO

Dinheiro, promessa, doagao,...

CORRUPTOR
(propde):
Autor do crime de
corrupgao ativa

CORROMPIDO
(aceita ou solicita):
Autor do crime de
corrupgao passiva

Realizar, atrasar ou abster-se de praticar o
ato da sua competéncia profissional.

A corrupgéo é ativa quando uma pessoa oferece e/ou da,
direta ou indiretamente, presentes, promessas ou
vantagens de qualquer espécie, em seu proprio beneficio
ou de terceiros, a uma pessoa para que ela cumpra ou se
abstenha de realizar um ato da sua atividade ou funcéo.
Essa pessoa é chamada de corruptor.

£

A corrupgéo é considerada "publica" quando a pessoa que
aceita a vantagem é um funcionario publico, ou seja:

» qualquer pessoa numa posigdo de autoridade publica
(funcionario publico ou autoridade local ou regional);

* qualquer pessoa encarregue de uma missdo de servigo
publico (em particular, uma pessoa com fungdes numa
instituicdo publica ou numa associagdo financiada
principalmente por fundos publicos);

» qualquer pessoa que exerca um cargo eleito (local ou
nacional);

» qualquer pessoa com fungdes numa organizagéo publica
internacional;

* qualquer empresa na qual um Estado ou uma entidade
publica detém acgdes participagoes.

Também pode ser considerado um ato de corrupgéo de
um funcionario publico, em certas circunstancias, conceder
uma vantagem a pessoas que agem em nome de um
funcionario publico ou a pessoas préximas ao funcionario
publico.

O ato é qualificado como “privado” quando a pessoa que
aceita a vantagem ndo é um funcionario publico.

O simples facto de fazer uma proposta ou promessa é
suficiente para ser responsabilizado, mesmo que esta nao
seja executada.

Em Franga, a corrupgao no setor privado € punivel com 5
anos de prisdo e multa de 500.000 euros.

A corrupgéo publica é punivel com pena de prisdo de 10
anos e multa de um milh&o de euros.

Estas multas podem ser aumentadas para duas vezes o
valor do produto do crime.

Para saber mais sobre as penalidades no seu pais, entre
em contacto com o seu consultor juridico local.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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O que é o crime de Trafico de
Influéncia?

Algumas legislacdes, como as de Francga, Brasil, Espanha
e Portugal, distinguem o crime de corrupgéo do crime de
trafico de influéncias. Outras leis, como a dos Estados
Unidos, nao fazem essa distingao.

O trafico de influéncias é passivo quando uma pessoa
solicita ou aceita uma vantagem para usar a sua influéncia,
real ou presumida, direta ou indiretamente, para obter uma
decisdo favoravel a quem lhe prometeu a vantagem.

£

O ftrafico de influéncias é ativo quando uma pessoa
oferece uma vantagem a outra, ou cede as solicitacdes
desta, para usar a sua influéncia, real ou presumida, direta
ou indiretamente, para obter uma deciséo favoravel.

O

A principal diferenga entre corrupcdo e tréfico de
influéncias é o numero de pessoas envolvidas na pratica
do crime.

A corrupgao envolve uma vantagem e um corrompido. O
corrompido abusa do seu poder em beneficio dele mesmo.

O trafico de influéncias envolve um terceiro que abusa da
sua influéncia sobre a pessoa que toma a decisdo, em
beneficio do beneficiario da deciséo.

Como a corrupgéo, o mero ato de fazer uma proposta ou
promessa é suficiente para constituir o delito.

Em Franga, as penas sdo semelhantes as prescritas para
a corrupgao.

AVISO:

A corrupcgao e o trafico de influéncias
sao estritamente proibidos, mesmo
que sejam realizados em beneficio da
empresa e sem lucro direto ou indireto
para o colaborador.

ESQUEMA DO TRAFICO DE INFLENCIAS

Dinheiro, promessa, doagao,...

BENEFICIARI

(0]

(propde): Autor do
crime de trafico
de influéncia
ativo

—

Prémios, contratos ou qualquer

TERCEIRO
(aceita ou solicita):
Autor do crime de
trafico de influéncia
na forma passiva

Abuso da sua
influéncia real ou
presumida

DECISOR

outra decisao favoravel.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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Sinais de Alerta e Situacgoes de Risco

Nesta secgdo, examinamos os sinais de alerta que nos
devem prevenir quando os encontrarmos. Em
seguida, detalhamos as diferentes situagées da vida
profissional em que pode ocorrer corrupgao.

Sinais de Alerta

As praticas e comportamentos descritos abaixo devem ser
considerados anormais na vida empresarial. No caso de
encontrar qualquer um dos seguintes casos, deve estar
atento e reportar a situagdo ao seu supervisor ou no canal
de denuncias, sem demora:

nas
transacgoes, despesas e declaragdes de operagoes;

de despesas em
dinheiro e / ou insuficientemente documentado,
pagamentos sem referéncia a uma fatura ou encomenda;

pedido de transferéncia a
um terceiro ou a um pais terceiro, pedido de modificagdo
de certos métodos de pagamento, etc;

Qualquer proposta de uso, desnecessariamente ou sem
explicacao, de ;

em dinheiro ou em espécie para a prestacao de
um servico;

Qualquer parceiro de negodcios que fornega

Qualquer funcionario de empresa ou funcionario publico
de estar a agir sozinho, fora da
estrutura ou organizagéo a que pertence;

Qualquer solicitagao de
em relagdo as praticas de
mercado, sem razao objetiva;

Qualquer por escrito que cumpre as
disposicdes legais anticorrupgao;

Qualquer solicitagdo de (fora do processo formal
de recrutamento da empresa) ;

Qualquer solicitagdo para fazer uma doagdo a uma
em troca de um beneficio;

Qualquer da
pessoa ou empresa com a qual se estabelece a relagdo
comercial (artigo incriminatério na imprensa local,
condenacao anterior por crimes contra a probidade, etc.).

Situagoées que podem favorecer atos
de corrupgao

Embora o risco de corrupgdo possa ocorrer em qualquer
momento da vida profissional, existem circunstancias em
que € mais provavel que ocorra.

No ambito das atividades do Grupo Renault em Franga e
nos outros paises, estas situagdes foram identificadas
através do mapeamento do risco de corrupgao.

Estas situagdes sdo dez (10):

» Conflitos de Interesse

» Oferta e aceitagdo de presentes, convites e refeigbes de
negdécios

+ Pagamentos de Facilitacao

* Empréstimos de Veiculos

+ Parcerias de imagem / patrocinio

* Mecenato

» Acdes de Representacao de Interesses

* Relagdes Comerciais

* Registos Contabilisticos

» Fusbes e Aquisicbes

Estas situagcbes sdo descritas abaixo em detalhe, junto
com conselhos préaticos para o ajudar a proteger-se e a

proteger a empresa contra os riscos de corrupgdo e o
trafico de influéncias.

A ocorréncia dessas situagdes pode depender de uma
série de fatores, como a localizacdo geografica e a
natureza da relagao comercial.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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Conflitos de Interesse

Para nos protegermos e protegermos a imagem do
Grupo Renault perante todas as partes interessadas,
devemos evitar situagbes em que o0s nossos
interesses privados possam estar em conflito com os
da empresa.

Reconhecer uma situagao de conflito de interesses néo
necessariamente facil. Uma boa maneira de fazer isso
perguntar-se:

é
é

» Tenho uma relagéo privilegiada (familia, amizade ou
negoécios) com um parceiro de negécios com quem estou
a manter conversas ou negociagoes?

» Essa situagdo pode afetar o meu julgamento ou parece
afetar as decisdes que tomo em nome da empresa?

+ Sinto que devo algum tipo de obrigagéo, atual ou futura,
a este parceiro de negocios como resultado desta
relagdo ou transagao partilhada com ele?

» Se eu tivesse que explicar essa situagdo a um colega,
superior hierarquico ou no caso de um controlo, ficaria a
vontade durante a explicagdo?

Estar numa situagéo de conflito de interesses nao ¢é ilegal
e pode acontecer a qualquer momento da nossa vida
profissional. No entanto, mesmo que seja potencial, essa
situagdo pode prejudicar a nossa capacidade de agir
profissionalmente

Por isso, é obrigatério declarar o conflito de interesses,
mesmo que seja potencial, para permitir uma analise
aprofundada e evitar problemas. Este processo levara a
um tratamento confidencial da situagdo com o superior
hierarquico, os Recursos Humanos e a Direcdo de FEtica e
Compliance.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP

16



Presentes, Convites e Refeicoes de Negocios

Ocasionalmente, podemos oferecer ou receber
convites, presentes ou refeicbes de negoécio para
promover boas relagées comerciais.

No entanto, tais cortesias ou sinais de simpatia podem
constituir ou ser considerados um meio de corrupgéo se
nao cumprirem com as regras e principios definidos pelo
Grupo Renault e com a lei.

Entende-se por presente qualquer forma de pagamento,
gratificacdo, vantagem, oferta ou servico oferecido ou
recebido, por exemplo, o pagamento de despesas de
viagens de negodcios, a prestagdo de servigos trabalho
gratuito e o empréstimo de instalagdes.

Os convites sdo qualquer forma de evento, entretenimento
(desportivo ou cultural, férias, etc...), viagem, alojamento
ou refeigdes oferecidas ou recebidas.

Interdigao
Por prinipio, € sempre proibido aos colaboradores oferecer
ou receber presentes, convites e refeicdes de negdécios:

e com a intengdo de influenciar a decisdo ou o
comportamento de uma pessoa publica ou privada, de
uma empresa ou de uma organizagao;

» em dinheiro ou equivalente a dinheiro (por exemplo,
cartdes-presente ou vouchers);

+ sob a forma de pagamento de facilitagéo;

« durante periodos sensiveis (por exemplo, processos de
consulta ou concurso ou renovagéao de contratos).

£

Além dessas proibigbes, € obrigatério observar as
seguintes regras, dependendo se a pessoa com quem
estamos a lidar € um funcionario publico ou n&o:

Funcionario Publico

Todas as leis condenam a corrupgdo de funcionarios
publicos. Neste contexto, qualquer oferta destinada a estes
é proibida. Excepcionalmente, um presente de cortesia
pode ser dado se atender as seguintes condigdes:

1. Ser de valor simbdlico e de forma totalmente
transparente (consulte "Indo mais além" para uma lista
de valores autorizados por pais);

2. Respeitar a legislagdo aplicavel;

3. Ndo ser dado com o objetivo de influenciar o
funcionario ou obter uma contrapartida;

4. Estar sujeito a autorizagdo prévia e por escrito do
superior hierarquico.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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Presentes, Convites e Refeicoes de Negocios

Pessoa Singular/Juridica
Para pessoas que nao sejam funcionarios publicos, um
presente, convite ou refeicdo de negdcios, para ser
aceitavel, deve respeitar os seguintes critérios:

1. Ser recebido ou oferecido de maneira transparente,
num contexto profissional (ndo inclui familiares ou
pessoas que sejam proximas) e respeitar a legislagao e
as regras éticas do Grupo Renault;

2. A frequéncia deve ser ocasional;

3. O montante ndo pode exceder um valor unitario
maximo de 60 euros, incluido IVA, para presentes e
refeicdes de negdcios e 120 euros, IVA incluido, para
convites. Estes montantes respeitam aos paises da
zona euro (consulte “indo mais além” para conhecer a
lista de valores autorizados por pais).

Se o valor do presente, convite ou refeicdo de negocios
ultrapassar o valor acima mencionado, este devera ser
declarado e autorizado, previamente e por escrito por parte
da hierarquia, garantindo a respetiva rastreabilidade.

£

Qualquer colaborador que deseje ser reembolsado por
despesas profissionais deve assegurar-se de que so
solicita reembolso por valores estritamente relacionados
com a sua atividade.

A politica de "Viagens e Reembolsos de Despesas
Profissionais”, que rege o pagamento das despesas
incorridas em relacdo a viagens em Frangca ou no
estrangeiro e / ou no ambito da atividade profissional, deve
ser seguida.

Evento comercial, promocional ou de
comunicagao, organizado pelo Grupo

Para este tipo de eventos (por exemplo, langamento de um
novo veiculo, inauguragdo de novas instalagdes,...), deve
ser feita referéncia ao regulamento interno especifico
emitido pela respectiva diredo no langamento de cada
operagao.

Este regulamento devera especificar a finalidade, o
calendario e o conteddo dos dias do evento, as
modalidades de recebimento e estadia do valor do
“pacote” previsto, os critérios de convite para externos e
internos, e o orgamento atribuido.

£

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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Pagamentos de Facilitacao

Os pagamentos, mesmo que pequenos, indevidos, nao

oficiais, feitos a um funcionario publico para garantir ou Q
agilizar os procedimentos administrativos relacionados

com as suas fungdes (desalfandegamento de mercadorias,
obtencdo de vistos, emissdo de licenga, etc.), sdo
estritamente proibidos.

Para evitar este tipo de situagao, é imprescindivel respeitar
integralmente os procedimentos administrativos e, sempre
que possivel, efetuar o pagamento por transferéncia das
taxas administrativas obrigatdrias.

Em caso de solicitagdo indevida ou duvida sobre a
natureza de uma solicitagdo de pagamento, deve primeiro
perguntar ao seu superior hierarquico ou ao
correspondente de Etica e Compliance local.
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Empréstimos de Veiculos

Para reforcar a reputagdo ou a visibilidade mediatica dos
modelos, os veiculos pertencentes ao Grupo Renault
podem ser emprestados gratuitamente a determinados
terceiros  (pessoas singulares que ndo sejam
colaboradores e/ou pessoas coletivas de direito privado ou
publico).

Para evitar abusos, qualquer operagéo de empréstimo de
veiculo deve atender a certas condig¢des:
» Fazer parte de um objetivo promocional legitimo;

« Estar sujeito a uma decisado formal prévia de acordo com
os procedimentos locais;

« Estar sujeito a um contrato que esteja em conformidade
com as normas e procedimentos locais;

* Ter por um periodo fixo.

Cada diregdo envolvida enviara anualmente um relatério
sobre esta matéria ao Departamento de FEtica e
Compliance, responsavel pelo acompanhamento do
procedimento.

CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO - RENAULT GROUP
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Parceria de Imagem

A Parceira de Imagem (“patrocinio”) € um contrato pelo

qual o Grupo Renault (ou uma das suas marcas) procura Q
beneficiar diretamente da reputagdo de um parceiro
(associagao, instituicdo de caridade, etc.), de um evento
(campeonato, etc.) ou de um embaixador (desportista de

renome , etc.) com o objetivo de aumentar a visibilidade

e/ou apelo das suas marcas e produtos.

Em troca, o Grupo Renault compromete-se a prestar apoio
financeiro ou material aos referidos parceiros, eventos ou
embaixadores.

Estas parcerias ndo devem ser celebradas com o objetivo
de obter uma vantagem injustificada (beneficio pessoal,
contrapartida nao prevista contratualmente, etc.). Esse
risco € acentuado quando a operagdao envolve um
funcionario publico.

Para garantir que essas operagdes respeitam os valores .
éticos do Grupo Renault em todos os paises onde esta

presente, a selecdo de parceiros & regida por regras

precisas. Estas regras, devidamente formalizadas, devem @
ser rigorosamente respeitadas.
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Mecenato

O mecenato é um apoio desinteressado (doagéo
financeira, patrocinio de competéncia, etc.) conferido pelo
Grupo Renault sem qualquer contrapartida ou sem
contrapartida desproporcional (maximo de 25% da doagao
em Franga) a uma instituicdo/associagao ou entidade que
realiza uma atividade de interesse geral sem fins
lucrativos.

Essas iniciativas ndo devem ser realizadas com o objetivo
de obter uma vantagem indevida que possa ser
considerada um ato de corrupgao.

Para garantir a operagdo, devem ser realizadas as
seguintes acgdes, independentemente da natureza da
operagdo de mecenato prevista (dentro ou fora do ambito
da Fundagao Corporativa):

» Garantir que a operagéo obedece as normas do pais em
que é realizada e aos temas elegiveis para mecenato;

« Verificar a integridade da estrutura de beneficiarios;
« Contratualizar a operagao (contrato de mecenato);
« Validar o contrato pelos diferentes envolvidos;

* Assegurar o respeito das condigdes de atribuicdo do
donativo e, nomeadamente, a correta atribuicdo dos
fundos, através do acompanhamento do projeto e da
elaboragao de um relatério;

» Manter todos os documentos relativos as doagdes para
possiveis auditorias.

O Grupo Renault ndo financia atividades politicas ou
instituicbes de natureza religiosa.

B

[
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Atividades de Representacao de Interesses

A representacdo de interesses (“Lobbying”) pode ser
definido como uma atividade legal e regulamentada Q
destinada a influenciar uma decisdo publica e, em
particular, o conteddo de uma lei ou de um ato
regulamentar.

Quando a sua utilizagdo é clara e transparente, esta
atividade pode contribuir para o desempenho e a
reputacgao positiva do Grupo.

Consequentemente, qualquer pessoa que, no exercicio
das suas fungdes, seja levada a representar os interesses
do Grupo deve cumprir as seguintes regras:

» Abster-se de incitar qualquer pessoa a infringir os
padrées de conduta aplicaveis que lhe séo aplicaveis;

* Abster-se de tomar quaisquer medidas para obter
informagdes ou decisdes por meios fraudulentos;

* Abster-se de ceder documentos n&o publicados
oficialmente pelas instituicdes mediante o pagamento de
uma taxa ou qualquer outra contrapartida;

* Devem inscrever-se nos registos de representacado de
interesses das instituicées, quando existentes. @

Todas as agbes de representagdo de interesses devem ser
realizadas em estreita coordenagdo com o Departamento
de Relagdes Institucionais para garantir a consisténcia na
abordagem, cumprimento com os procedimentos legais e
praticas éticas.
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Relagoes Comerciais

O Grupo Renault garante que as relagbes com os seus
parceiros de negocio (fornecedores, prestadores de
servigos, subcontratados, concessionarios, clientes, etc.)
estdo em conformidade com as suas regras de Etica e
Compliance.

Para tanto, sdo definidas as seguintes disposi¢cdes no
momento da formalizag&o e no curso da relagdo comercial:

* Avaliar a integridade de terceiros de acordo com o
procedimento TIM (Third Party Integrity Management);

* Respeitar os procedimentos e normas em vigor
designadamente no que se refere a alienagdo de bens,
selecao de fornecedores, concessionarios e
importadores, donativos e patrocinios;

* Incluir clausulas anticorrupgdao nos contratos com
terceiros, permitindo a resolugdo dos contratos e a
suspensao de qualquer relagédo comercial.

Em caso de recurso a um intermediario, ou seja, qualquer
terceiro independente (advogado, agente de vendas,
representante, etc.) que atue em nome ou sob as ordens
do Grupo Renault para concluir, desenvolver, manter ou
levar a bom termo negdcios por meios de contacto ou de
informagdo, aconselha-se a assegurar, para além do
anterior:

* Que qualquer remuneracgéo concedida € transparente e
corresponde a um servigo legitimo e eficaz prestado ao
Grupo Renault;

* Que o servigo prestado seja rigoroso no seu conteudo,
bem como nos meios para o realizar. As provas dos
servicos prestados por este intermediario devem ser
cuidadosamente verificadas para garantir que o servigo é
genuino.

T
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Prestacao de Contas

O Grupo Renault dispde de normas e procedimentos em
matéria de controlos contabilisticos e financeiros
destinados a garantir que registos, livros contabilisticos e
contas ndo sejam usados para ocultar actos de corrupgéo
ou trafico de influéncias.

Documentos incorretos ou manipulados podem ser
evidéncias incriminadoras contra uma empresa acusada
por esses crimes.

A lista de controlos contabilisticos deve ser consultada
para garantir a sua exatidao.

Estes controlos especificos dizem respeito,
nomeadamente, as operagdes de mecenato, despesas de
miss&o e recepgdo, concessao de descontos, aquisicdo de
servigos e parcerias de imagem.

Em qualquer caso, é da responsabilidade de qualquer
colaborador que, no exercicio das suas fungdes, aceite o
pagamento de um servico ou a entrega de um bem,
assegurar-se de que o servigo foi efetivamente prestado
ou que o bem foi efetivamente entregue.

Fusoes e Aquisicoes

Fusbes e aquisicdbes sdo transagbes estratégicas
complexas que podem ter impactos financeiros, juridicos e
operacionais significativos.

O Grupo Renault pode ser responsabilizado por atos
criminosos cometidos pelas empresas que adquiriu.

E essencial realizar auditorias e verificagbes anticorrupgao
nas empresas-alvo antes de qualquer fusdo ou aquisicao.

Essas verificagdes podem ser entendidas como as agdes
realizadas para:

* Por um lado, determinar a eventual implicagdo da
empresa-alvo em caso de violagdo de probidade ou,
caso tenha sido condenada por tais atos, saber quais as
penas ou sangdes que lhe foram aplicadas;

» Em segundo lugar, averiguar a existéncia e, se possivel,
avaliar a qualidade e eficacia do seu dispositivo de
anticorrupgéo.
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Recursos

Para gerir estas situagoes de risco e garantir que tem o comportamento certo para lidar com elas, o Grupo
Renault disponibiliza um conjunto de ferramentas para o ajudar a tomar a melhor decisao.

Um sistema de denuncias (WhistleB) recolhe denuncias
efetuadas por:

» colaboradores, antigos colaboradores, colaboradores
externos e ocasionais (trabalhadores temporarios,
estagiarios, aprendizes);

» candidatos que tenham sido excluidos de um
recrutamento;

» acionistas, socios e detentores de direitos de voto do
Grupo Renault;

» membros do érgdo de administracéo, de dire¢cdo ou de
fiscalizagdo de uma das entidades do Grupo Renault;

» coconfratantes (concessionarios ou
fornecedores/prestadores de servigos) ou, no caso de
pessoas coletivas, membros dos 6rgdos de administragéo,
dire¢do ou supervisdo desses cocontratantes e
subcontratantes, bem como membros do seu pessoal.

Além disso, as denuncias podem ser emitidas para os
canais tradicionais de denuncia, que séo a hierarquia, os
recursos humanos, os representantes dos trabalhadores, o
Departamento de Etica e Compliance, o Delegado de
Denuncias (para a Renault) ou os correspondentes de
Etica e Compliance nas filiais e paises.

Condigoes para a aquisigao do
estatuto de denunciante

Para beneficiar do estatuto de denunciante, devem ser
cumpridos varios critérios:

1. Ser uma pessoa singular;

2. Comunicar ou divulgar factos ocorridos ou muito
suscetiveis de ocorrer, em violagao da lei, do Cédigo
de Etica, do Cédigo de Conduta Anticorrupgdo ou dos
procedimentos e regras de ética e compliance;

3. agir sem compensacao financeira direta;
4. estar de boa-fé;

=]

5. ter obtido essas informagdes no ambito da sua
atividade profissional. Quando a informagé&o nao tiver
sido obtida no dmbito das atividades profissionais, o
autor da denuncia deve ter conhecimento pessoal da
mesma.

Para obter mais informagdes, consulte o prqcedimento de
gestdo de denuncias no site da intranet de Etica e
Compliance.

Protecao dos denunciantes

O Grupo Renault garante a estrita confidencialidade da
identidade do denunciante, da pessoa visada, de qualquer
terceiro mencionado na denuncia, das testemunhas e dos
factos que sao objeto da denuncia.

As denuncias séo tratadas de forma confidencial, sujeitas
as obrigacdes legais aplicaveis e a quaisquer
procedimentos administrativos ou judiciais.

N&o podem ser tomadas medidas disciplinares ou
discriminatérias contra os trabalhadores que tenham feito
uma denuncia, ou contra testemunhas de boa-fé, mesmo
que os factos ndo estejam provados, desde que esses
trabalhadores tenham agido de acordo com os critérios
acima definidos.

No entanto, o uso indevido deste dispositivo pode estar
sujeito a sangdes disciplinares ou mesmo a agdes
judiciais.

Como posso aceder ao sistema?

O sistema de denuncias pode ser acedido através da
aplicagdo WhistleB (*) a partir de:

> Site da intranet de Etica e Compliance do Grupo
Renault / Segéo de Denuncias
https://grouperenault.sharepoint.com/sites/Ethiquee

tCompliance

» Site do Grupo Renault www.renault.com /
Responsabilidade / Etica WhistleB, Whistleblowing
Centre

» O QR Code abaixo
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https://report.whistleb.com/fr/portal/renaultgroup

Antes de iniciar, dar continuidade ou renovar uma relagao
comercial, é realizada uma analise de risco de acordo com
o procedimento TIM (Third Party Integrity Management
Process).

O objetivo deste estudo é avaliar a integridade de terceiros
(fornecedores, distribuidores, clientes, etc.) e identificar
potenciais riscos de corrupgao, fraude ou outras violagdes
antiéticas, bem como os riscos associados a programas de
sangdes internacionais.

Uma andlise inicial ou "due diligence" é realizada
internamente.

Se necessario, uma analise adicional, fornecida por
prestadores de servigos externos — sempre com base em
fontes abertas — clarifica e reforga a avaliagéo.

Em funcéo das informagdes obtidas, pode decidir-se ndo
iniciar ou interromper a relagéo, ou prossegui-la através da
implementagéo de medidas preventivas adequadas:
clausulas contratuais de protegéo, pedidos de garantia,
controlos reforgados.

=]

Cursos de formagéao online ou presenciais sobre ética
empresarial (anticorrupgéo, ética, conflito de interesses,
etc.) estdo disponiveis para todos os colaboradores na
intranet do Grupo na secgéo "Etica do Grupo Renault" ou
em "LEARNING@ALLIANCE".

A conclusdo destes cursos de formagéao é obrigatéria para
determinadas fungbes nos departamentos, filiais e paises.

Aprofundam os temas abordados neste codigo,
apresentando, em particular, os meios a implementar para
detetar e prevenir os riscos associados a todas as
situagdes descritas.

O Grupo disponibiliza no portal Declic, na area "Etica e
Compliance", um conjunto de recursos relacionados com
ética e compliance, incluindo as principais normas (Cédigo
de Etica, codigos de conduta empresarial, etc.), os
procedimentos citados neste cédigo, o acesso ao sistema
de denuncias, formagéo, um glossario e uma lista
atualizada dos membros da rede de ética e compliance.

Dentro do Grupo Renault, existe uma rede estruturada
dedicada a animar as questdes de ética e compliance. Os
membros da rede estao presentes em paises, subsidiarias,
fungbes globais e marcas.

Se desejar uma opinido, conselho ou relatar uma
dificuldade na aplicacédo deste codigo, pode pedir ajuda de
forma confidencial aos membros desta rede ou ao
Departamento de Etica e Compliance.

A lista atualizada dos membros da Rede de Etica e
Compliance pode ser encontrada na péagina inicial da
intranet "Etica e Compliance".

Para qualquer informagé&o sobre este cédigo, entre em
contato com o Vice-Presidente de Etica e Compliance no
seguinte endereco:

Nenhuma modificagao ou atualizagédo deste gédigo pode
ser feita sem o acordo do Departamento de Etica e
Compliance.
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Em Portugal, além da Lei SAPIN I, devem ser cumpridas as
exigéncias do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que estabelece
paradmetros contra a corrupgdo através da implementagdo de
Programas de Cumprimento Normativo.

Além das sangdes listadas na pagina 7, em “Quais sado os
riscos para a empresa e seus colaboradores?”, o Regime
Geral da Prevencgao da Corrupgao estabelece a obrigatoriedade
de identificagdo no Cdédigo de Conduta as sangdes disciplinares
que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas e as sang¢des criminais
associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas:

« Todo e qualquer trabalhador que incorra na violagdo do
Cédigo de Conduta ou das Politicas Anticorrupgcdo podera
incorrer em:

a) Responsabilidade penal, nos termos gerais, caso a
conduta integre um licito tipico legalmente
previsto;

b) Responsabilidade civi, nos termos gerais
legalmente aplicaveis;

c) Responsabilidade disciplinar, podendo
inclusivamente ser alvo de aplicagcao de sangao de
despedimento com justa causa, verificados que
estejam os respetivos pressupostos.

* Quando o Grupo Renault tenha conhecimento de algum
comportamento suscetivel de constituir uma violagdo das
regras previstas no Cédigo de Conduta sera instaurado um
procedimento disciplinar tendente a aplicacdo de uma das
sancdes legalmente previstas, ou, caso seja necessario, um
inquérito prévio, sempre que os factos constituam, ou possam
vir a constituir, respetivamente, a pratica de uma infragdo
disciplinar.

+ O titular do poder disciplinar na empresa tem o dever de
desencadear agéo disciplinar quando tenha conhecimento de
algum comportamento suscetivel de violar o Cddigo de
Conduta.

* Os trabalhadores visados por agdo disciplinar tém, nos termos
legais, o direito ao contraditério.

* Nos termos legais vigentes, no exercicio do poder disciplinar,
o Grupo Renault pode aplicar as seguintes sangoes:
a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
c) Sancgao pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

* A sancgéo disciplinar pode ser agravada pela sua divulgacéo
no ambito da empresa.

* Respeitando os direitos e os principios vigentes, o Grupo
Renault reserva-se o direito de realizar todas e quaisquer
diligéncias instrutérias que tiver por necessarias ou
convenientes com vista ao apuramento dos factos. A
informacéo recolhida no ambito do apuramento dos factos
serd tratada e arquivada em conformidade com a
regulamentagéo aplicavel em matéria de dados pessoais.

* Os dados pessoais apenas serdo conservados durante o
periodo necessario para a prossecucdo das finalidades de
recolha ou do tratamento posterior, sendo que:

a) Os dados pessoais objeto de averiguagbes serdo
de imediato

b) destruidos caso se revelem inexatos ou inuteis;

¢) Quando ndo haja lugar a procedimento disciplinar
ou judicial, os dados que tenham sido objeto de
comprovagao serao destruidos decorrido o prazo
de 6 (seis) meses a contar da data do
encerramento das averiguacoes;

d) Em caso de procedimento disciplinar ou judicial, os
dados serdo conservados até ao termo desse
procedimento. Neste caso, serdo conservados no
quadro de um sistema de informagao de acesso
restrito e por prazo que ndo exceda o prazo do
procedimento judicial.

CORRUPCAO ATIVA - artigo 374.° do
Cédigo Penal

* Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, com a finalidade da
pratica de um ato ou omissdo contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela aceitacdo, € punido com
pena de prisdo de um a cinco anos. A tentativa é punivel,
sendo a pena reduzida de um tergo no seu limite maximo e a
um quinto no seu limite minimo.

* Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem néo |he for devida, a conduta é punivel
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até
360 dias. A tentativa € punivel, sendo a pena de prisdo
reduzida de um tergo no seu limite maximo e o seu limite
minimo legal reduzido a um més e a pena de multa reduzida
de um tergco no seu limite maximo e o seu limite minimo
reduzido a 10 dias de multa (cada dia de multa corresponde a
uma quantia entre 5 euros e 500 euros).

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva paga
determinada quantia a um funcionario de uma entidade publica
para adjudicacdo de um contrato ou a obtengdo de uma licenga
em violagdo do concurso publico ou das regras legais aplicaveis.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva promete
pagar determinada quantia a um funcionario de uma entidade
publica para agilizar a apreciacdo de determinada pretenséo.
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OFERTA INDEVIDA DE VANTAGEM -
artigo 372.°, n.° 2, do Cédigo Penal

* Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario
publico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

* Na&o serdo puniveis as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva, no periodo
do Natal, da um presente de valor elevado a um funcionario
publico, que desempenha fungdes relevantes no &ambito da
fiscalizagdo da atividade desenvolvida pela empresa.

TRAFICO DE INFLUENCIA - artigo
335.° do Codigo Penal

* Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacédo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais
grave lhe nao couber por forga de outra disposigdo
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

* Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
ndmero anterior para os fins previstos na alinea a) é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva entrega uma
quantia a um amigo de um funcionario publico para que este
interceda junto do funcionério para aprovagdo de um projeto
submetido junto de uma entidade publica.

CORRUPCAO ATIVA COM PREJUIZO
DO COMERCIO INTERNACIONAL -
artigo 7.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional,
estrangeiro ou de organizagao internacional, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento
daqueles, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que lhe néo
seja devida, para obter ou conservar um negdécio, um contrato ou
outra vantagem indevida no comércio internacional, € punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva, através da
celebragdo de um contrato de consultadoria celebrado com um
terceiro, paga determinadas quantias cujo beneficiario final é um
governante estrangeiro para adjudicacdo de um contrato nesse
territorio.

CORRUPCAO PASSIVA NO SETOR
PRIVADO - artigo 8.° da Lei n.°
20/2008, de 21 de abril

« O trabalhador do setor privado que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissao que constitua uma violagéo
dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

* Se o0 ato ou omissao for idoneo a causar uma distorgdo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o
agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Um diretor de uma empresa do setor privado aceita uma quantia
para adjudicagdo de um contrato com um fornecedor, a revelia
das consultas realizadas ao mercado e em prejuizo da empresa e
dos seus concorrentes.

Um colaborador disponibiliza informagbes comerciais, sob
segredo ou reserva profissional, ao representante de uma
empresa concorrente, mediante a promessa de um pagamento.

CORRUPCAO ATIVA NO SETOR
PRIVADO - artigo 9.° da lei n.°
20/2008, de 21 de abril

*  Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao,
por interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do setor
privado, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagéo dos
seus deveres funcionais, é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa. A tentativa é punivel, sendo
a pena de priséo reduzida de um tergo no seu limite maximo e
o seu limite minimo legal reduzido a um més e a pena de
multa reduzida de um ter¢co no seu limite maximo e o seu
limite minimo reduzido a 10 dias de multa (cada dia de multa
corresponde a uma quantia entre 5°euros e 500 euros).

* Se a conduta visar obter ou for idénea a causar uma distorgéo
da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o
agente é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com
pena de multa até 600 dias. A tentativa é punivel, sendo a
pena reduzida de um terco no seu limite maximo e a um
quinto no seu limite minimo.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva oferece uma
quantia a um diretor de uma empresa cliente para obter a
adjudicagéo de um contrato, a revelia das consultas realizadas ao
mercado e em prejuizo daquela empresa e dos seus
concorrentes.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva do setor
privado promete um pagamento ao um colaborador de uma
empresa concorrente para que este disponibilize informagbes
comerciais, sob segredo ou reserva profissional para obtencdo de
vantagens sobre a concorréncia.
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OFERTA INDEVIDA DE VANTAGEM -
artigo 16.° da Lei n.° 34/87, de 16 de
julho (Crimes da responsabilidade de
titulares de cargos politicos)
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu

consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de
cargo politico ou alto cargo publico, ou a terceiro por

« Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a
ela relativos.

Transferéncia ou conversdo de uma quantia em numerario ou de
um bem, obtida por si ou por terceiro, com o fim de dissimular a
origem licita daqueles ou para evitar a responsabilizagdo
criminal. Por exemplo, celebracdo de um contrato para justificar
um pagamento que néo seria devido.

indicacdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial que néo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, € punido com pena de
prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

* Excluem-se as condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva oferece a
um ministro um presente no valor de 5.000 euros, nao lhe sendo
devido qualquer pagamento.

CORRUPCAO ATIVA - artigo 18.° da
Lei n.° 34/87, de 16 de julho (Crimes
da responsabilidade de titulares de
cargos politicos)

* Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de
cargo politico ou alto cargo publico, ou a terceiro por
indicacdo ou com o conhecimento destes, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial para apratica de um qualquer
ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao, é punido com pena
de prisdo de 2 a 5 anos.

+ Se o ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem nao for devida o agente é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

Um dirigente ou colaborador de uma pessoa coletiva paga
determinada quantia a um ministro para a adjudicacdo de um
contrato.

BRANQUEAMENTO - artigo 368.°-A
do Codigo Penal

» Para efeitos do disposto nos pontos seguintes, consideram-se
vantagens os bens provenientes da pratica, sob qualquer
forma de comparticipagdo, dos factos ilicitos tipicos de
lenocinio, abuso sexual de criangcas ou de menores
dependentes, extorsdo, trafico de estupefacientes e
substancias psicotropicas, trafico de armas, trafico de 6rgéos
ou tecidos humanos, trafico de espécies protegidas, fraude
fiscal, trafico de influéncia, corrupcdo e demais infracdes
referidas no n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 36/94, de 29 de
setembro, e no artigo 324.° do Coddigo da Propriedade
Industrial, e dos factos ilicitos tipicos puniveis com pena de
prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de
duragdo maxima superior a cinco anos, assim como os bens
que com eles se obtenham.

* Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor
ou participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, € punido
com pena de prisdo de dois a doze anos.

FRAUDE NA OBTENGAO DE
SUBSIDIO OU SUBVENCAO - artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de
janeiro

Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessdo do subsidio ou
subvengao;

b)  Omitindo, contra o disposto no regime legal da
subvengdo ou do subsidio, informagbes sobre
factos importantes para a sua concesséo;

c) Utilizando documento justificativo do direito a
subvencéo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessdo, obtido através de
informacgdes inexatas ou incompletas;

d) Sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de
50 a 150 dias.

Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisao de 2
a 8 anos.

Se estes factos forem praticados em nome e no interesse de
uma pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua pratica, o
tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugéo.

DESVIO DE SUBVENGCAO, SUBSIDIO
OU CREDITO BONIFICADO - artigo
37.° do Decreto-lei n.° 28/84, de 20 de
janeiro

Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvencgdo ou
subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se
destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo
inferior a 100 dias.

Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagédo
obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do
previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200
dias quando os valores ou danos causados forem superiores
a 20.400 euros.

Se os factos previstos forem praticados reiteradamente em
nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade e
o dano néo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
ordenara a sua dissolugéo.
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FRAUDE NA OBTENCAO DE
CREDITO - artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de janeiro

Quem ao apresentar uma proposta de concessao,
manutengdo ou modificagdo das condigdbes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou
incompletas  destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisao sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagédo
economica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e
perdas, descricbes gerais do patrimoénio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagcdo econdémica
entretanto verificadas em relagdo a situagéo
descrita aquando do pedido de crédito e que
sejam importantes para a decisédo sobre o pedido;

Sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

Se o agente, atuando pela forma descrita, obtiver crédito de
valor superior a 20.400 euros, a pena podera elevar-se até 5
anos de prisdo e até 200 dias de multa.
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