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Is Etigi Kurallari, Sirket'in temel davranis ilkelerini kapsamaktadir. Yasal, toplumsal ve
ekonomik kosullarda meydana gelen degisimlerin yani sira hissedarlarimiz OYAK ve
Renault’'un ortak degerlerini de icermektedir.

Sirket personeli, gorevlerini yerine getirirken is etigi ilkelerine ve hissedarlarimiz OYAK
ve Renault'un ortak degerlerine uymak zorundadir. is prosediirleri, standartlar, kanun
ve duzenlemelerin her tarli tutum ve davraniglarimizla ilgili yon gosterici
olamayabilecegi bilinciyle, Sirket degerlerimiz tGzerine kurulmus olan is etigi ilkelerimiz
bulunmaktadir.

1- Kapsam

MAIS A.S. is Etigi Kurallari, Sirketimiz hissedarlarinin politikalari, degerleri ve ilkeleri
ile butunluk igindedir ve yonetim kurulu Uyeleri dahil tim ¢alisanlarin bu kurallara
uymasi gerekir.

2- Durustlik ve Giivenilirlik

MAIS A.S., pay sahiplerine, calisanlarina, tedarikgilerine, is ortaklarina, rakiplerine,
cevre, toplum ve insanhga karsi guvenilirlik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler.
DurUstlik ve sadakat, ¢alisanlarimizin hissedarlarimizin faaliyetleri Uzerinde etkisi
olabilecek sirket yonetimi tarafindan izin verilmis 6zel faaliyetlerinde vazgecilmez
ilkelerdendir. Calisanlarimiz sirket hedeflerine ulasirken T.C. yasalarina, uluslararasi
hukuk kurallarina ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.

3- Gizlilik ve Ticari sirlarin Korunmasi

3.1. Konumu geregi sirketce saglanan veya is yerinde ulasma ya da 6grenme olasiligi
bulunan bilgi ve dokumanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamig mali ve diger bilgiler,
calisanlarin 6zIuk haklarina ait ve Uguncu sahislarla yapilmis anlasmalardaki gizli
bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi gergevesinde degerlendirilir.

3.2. MAIS A.S., calisanlarina ve tim paydaslarina ait kisisel bilgilerin korunmasina
O0zen gosterir. Calisanlarina ait kisisel bilgilere ve 6zel yasama mudahale etmez.
Personele ait bilgiler sadece gereksinim durumunda belirlenen yetkiler dahilinde,
yetkili kisilerce Sirketin amaclari dogrultusunda kullanilir, strecler Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) ve kisisel haklarin 6zinu zedelememe prensibine uygun
olarak yuratular.

3.3. MAIS A.S. ve hissedarlarina ait her tirlii gizli bilgi ve/veya belgenin “Insider
Trading” (igeriden 6grenenlerin ticareti) kapsaminda i¢eriden sizdirilarak, herhangi bir
yolla menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez.

3.4. Butun resmi aciklamalar, Sirketin belirledigi birimler araciligi ile yatirnmcilara,
ortaklara ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve
anlasilabilir bigimde duyurulur.
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3.5. Calisanlarimiz herhangi bir nedenle sirketten ayrilmalari durumunda goérev ve
pozisyonlari nedeniyle sahip olduklari her turlt bilgi, belge, dokiman ve gizlilik arz
eden hususlarin korunmasina ve bunlarin ileride sirket aleyhinde kullanilmamasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen goéstermekle yukimludur.

4- Cikar Catismasi

Cikar catismasi, bir kisi ya da kurumun statlisini uygunsuz bir sekilde kullanmak
suretiyle kisisel ya da kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gdsteren durumdur.
Sirket calisanlari ¢ikar gatismasiyla sonuglanacak eylemlerden 6zenle kaginir ve
gorevleri esnasinda sirket yararini korumaya Ozen gosterir. Kendilerine veya
yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her turli eylem ve davranistan
kacinir. Sirket yarari ile kisisel menfaatlerin gatismasi ve galisanlarin konumlarindan
dolayl uygun olmayan kisisel menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara
¢ikar saglamasina higbir kogulda musaade edilmez.

Her ne sebeple olursa olsun, “MAIS A.S.’den ayrilan calisanlarin MAIS ile herhangi
bir ticari iligkiye girebilmesi igin asgari dlizeyde asagidaki kosullari saglamasi
gerekmektedir:

a. Calisan hakkinda MAIS A.S.'de galistigi dénemde kesinlesen disiplin ceza
kaydinin olmamasi

b. Daha 6nce MAIS A.S.de aldigi gorevierden dolayi cikar catismasi icinde
bulunmamasi

C. Calistigi sure boyunca MAIS A.S.'de gizli ve hassas bilgiler ile ticari karar
mekanizmalarina erisim saglayan bir gdrevde bulunmus olmasi veya MAIS A.S.de
yuruttiga gorevi ile ayni ya da benzer faaliyet alani iginde ticari faaliyet yurutmek
istemesi halinde, ¢alisanin isten ayrilma tarihinden itibaren asgari 3 yil gegmis olmasi

Yukaridaki hususlara (a, b ve c¢ maddeleri) ek olarak, istisnai durumlarda
degerlendirme ve onay yetkisi Etik Komite'ye aittir.

Bu sartlarin (a, b ve c maddeleri ile bir (ist paragraftaki agiklama) saglanmasi kosuluyla
isten ayrilanlarin MAIS A.S. ile is ve/veya herhangi bir sekilde ticari iliski icerisine
girebilmesi icin ilgili birimin yoneticisi tarafindan hazirlanacak bir raporun Etik Komite
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

5- Sorumluluklarimiz
5.1. Yasal Sorumluluklarimiz

5.1.1. MAIS A.S. yiiksek etik davranis standartlarina baglidir. Tiim faaliyetlerini ulusal
ve uluslararasi yasa ve mevzuatlara tam bir uyum iginde strdurdr.

5.1.2. Her turlU faaliyetlerini ve yasal yakumlalUklerini yerine getirirken, tim kurum ve
kuruluslara menfaat beklentisi olmaksizin yaklasir, sivil toplum kuruluglarina, siyasi
partilere karsl tarafsiz ve esit mesafede durur.
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5.1.3. Sirketin hazirladidi her tur rapor, mali tablo veya kaydin mevcut mevzuat
dogrultusunda belirlenen ulusal ve uluslararasi muhasebe ilkelerine gore tutulmasini
saglar.

5.2. Topluma ve Gevreye Karsi Sorumluluklarimiz

5.2.1. Kurumsal sosyal sorumluluk alanina giren taleplerin karsilanmasinda gevreye
yonelik sorumlulugu artiracak her tirli faaliyet ve olusuma destek olurken ¢evre dostu
teknolojilerin gelistiriimesine yardimci olur.

5.2.2. Topluma ve gevreye karsi sorumluluklarimizin bilincinde olusturulan yatirim
stratejileri, uluslararasi standartlarda c¢evre dostu urunlerin otomotiv pazarina
sunulmasini hedefleyip bunun icin gerekli AR-GE faaliyetlerini yarutirken, insan
sagligini, igletme guvenligini, ¢evrenin korunmasi standartlarini surekli geligtirme
ilkelerine sadik kalarak hareket eder. Ulkemizin kalkinmasi icin gerekli olan ekonomik,
kulturel, sosyolojik gelismelere katki saglar.

5.2.3. Rugvet, yolsuzluk, gorevi kotuye kullanma gibi etik disi davranislardan 6zenle
kaginilirken bu tur sucglarin ortadan kaldiriimasi konusundaki uluslararasi ¢abalar
desteklenir.

5.2.4. Sirket ici yazih dizenlemelere aykiri olacak bicimde karar ve faaliyetlerimizi
etkileyecek, isin gidisatina uygun olmayan, ayricalik veya yarar saglamaya yonelik
hediye, urun ve hizmetlerin verilmesi ve alinmasindan kacinilir.

5.2.5. Sirketimiz ve calisanlarimizin kiresel 1sinma konusunda farkindaliklarinin
yuksek olmasina gayret edilerek is ve 6zel yasamlarinda CO2 salimini azaltacak
tedbirleri almalari desteklenir.

5.3. Sosyal Sorumluluk

5.3.1. Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tlketici haklari ve kamu saghgi
konularinda duyarli olunur ve kurallara uyulur.

5.3.2. Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla projeler gelistirilir ve
bu amagla galisan kuruluslarla ig birligi yapilr.

5.3.3. Calisanlarin ve iginde bulunulan sehrin gelisimine katkida bulunacak surekliligi
olan projeler Uretir.

5.4. Miisterilerimize ve Yetkili Saticilarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

5.4.1. MAIS A.S. en yiiksek seviyede miisteri memnuniyeti saglayacak sekilde tim
musgterilerine karsi durust ve adil davranir.

5.4.2. Musterilerinin problemlerine karsi duyarli davranir, hizli ve kalici ¢ozumler
Ureterek, en Ust seviyede musteri glivenini hedefler.

5.4.3. Sadece verebilecedimiz uriin ve hizmetleri sunmay teklif eder ve taahhutlerini
yerine getirmek i¢in gerekli gabayi gosterir.
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5.5. Hissedarlarimiza Kargi Sorumluluklarimiz

5.5.1. MAIS A.S. kararlarini bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve
hesap verebilirlik anlayigiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde yonetilmesini
saglar.

5.5.2. Sirket degerini maksimize etmeyi hedefleyen MAIS A.S. gereksiz ve
yonetilemez risklerden kaginarak buyume odakli deger yaratan sirket stratejilerini
uygular.

5.5.3. Her yil hissedarlarina maksimum temettt dagitacak sekilde c¢alismalarini
yonetir.

5.5.4. Gérev verilen bélimler disinda hicbir calisan MAIS A.S.’yi temsilen sézlii ya da
yazili agiklamada bulunamaz.

5.6. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

5.6.1. Is Kanunu’nun 5. maddesi ile Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nun 3. Maddesi geregince cinsiyet, Irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve
siyasi gorus, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yapilamaz. Esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanir.
Ucretlendirme ve terfide performans ve verimlilik esas alinir. Tim slireclerde seffaf
politikalar izlenir.

5.6.2. Verilen gorevleri yerine getirebilmeleri icin gerekli yetkinlige ve niteliklere haiz
olanlar yonetici segilir.

5.6.3. Is yerinde, calisanlara giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglanir.

5.6.4. Calisanlarimizin emeklerinin karsiligi ve is akdinde taninan haklari zamaninda,
eksiksiz olarak Personel Yonetmeligi'nde belirlenmig esaslara gore gununde odenir.

5.6.5. ilgili mevzuat geregince yeterli sayida ¢alisanin bireysel ve mesleki konularda
egditilmesinin yani sira, ilk yardim, deprem, yangin ve diger tabii afetler konusunda
egitiimesi de saglanir.

5.6.6. “En degerli sermayemiz insan kaynagimizdir’ anlayisi MAIS A.S.nin
¢alisanlarina olan yaklasimini ifade eder.

5.6.7. Toplu is Sozlesmesi haklarinin etkin kullanimini tanir; ise alma - calisma
surecinde ayrimciligi, her turla zorlayici ve baski altinda galistirmayi reddeder.

5.6.8. Tim galisanlarina esit mesafede durmayi ilke edinen MAIS A.S. giivenli galisma
ortami ve konfor saglar ve surekli iyilestirmeye yonelik ¢calismalar yapar.

5.6.9. Ayrimciliktan uzak bir ¢alisma ortaminda egitim, tayin ve terfi kararlarinda
objektif veri kullanir ve kayit altina alir.
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5.6.10. Gahganlarin gerek mesleki bilgi ve becerilerinin gerekse kigisel yeteneklerinin
gelistiriimesine yonelik egitimler esgitlik ilkesi ile gerceklestirilir.

5.6.11. Sirket bunyesinde es ve Uguncl derece dahil akrabalik iligkisi olan ¢alisanlarin
birbirleri ile raporlama bagi icinde olmamalari saglanir, bu tarz iligkiler icerisinde
bulunan galisanlara, bu calisanlar raporlama bagi iginde olmasalar dahi, Sirket
operasyonlarini etkileyebilecek yetki ve sorumluluk verilmesinden kaginilir. S6z
konusu iligkiler icerisinde bulunan calisanlar, birlikte Sirket'i temsil yetkisine haiz
olamaz ve bu calisanlara birlikte Sirket'i taahhdt altina sokabilecek derecede
sorumluluk verilmez.

5.6.12. Calisanlarin birbirleriyle karsilikli given, saygl ve nezaket kurallari
cercevesinde iletisim ve is birligi yapmalari beklenir.

5.6.13. Calisanlarinin karar alma surecine katilimlarini saglar.
5.7. Sektore, Rakiplere ve Ticari Ortaklara iliskin Sorumluluklarimiz

5.7.1. Rakip sektor sirketleriyle aktif ve karsilikli saygi ¢ercevesinde, sadece yasal ve
etik olan zeminlerde rekabet eder ve Rekabet Hukuku’nun ihlalinden kaginir.

5.7.2. Rekabeti kisitlamaya ya da sinirlamaya yonelik girisimleri desteklemez.

5.7.3. Ticari ortaklara adalet icinde yaklasir. Tedarik¢i secimi objektif kriterler ve
degerlendirilen performanslar dogrultusunda vyapilir. Tedarik¢i sec¢imi yazili
dokUumanlar Uzerinde yapar, etik kriterler dikkate alir.

6- is Ahlaki ve Davranislar

6.1. TUum calisanlar gorevlerini esitlikgi, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde
yaratar.

6.2. Calisanlar arasindaki iligkilerde, karsilikli saygi, given ve is birligi anlayisi esastir.

6.3. Sirketin kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla
kullanilamaz, sirket dahilinde siyasi faaliyet ylrutilemez, siyasi partilere bagis
yapillamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez.

6.4. Calisma ortamini bozacak sekilde siyasi, sosyal ve dini gorusler ifade edilmez ve
tartigiimaz.

6.5. Calisanlarimiz dogrudan ve dolayl yollarla “tacir” veya “esnaf’ sayilmasini
gerektiren g¢alismalarda bulunamaz, her ne adla olursa olsun ¢aligma saatleri iginde
veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum igin Ucret veya benzer bir menfaat kargihgi
calisamaz. Ancak, calisanlarin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi tesvik edilir.
Bu amagla, galiganlarin, Etik Komite’nin onayi alinmak suretiyle, kamu hizmeti yapan
bir dernek, vakif, meslek veya egitim kurulusunda ydnetim kademesinde goérev
almalarina izin verilir.
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6.6. Calisanin, Insan Kaynaklari Direktorliigi'ne bilgi vermesi suretiyle, Sirket'e ait
herhangi bir dokiman, uygulama ve gizli bilgi paylasmamak ve mesai saatlerinde
olmamak kaydi ile, teorik acidan ilgili yetkinliklere sahip olmasi durumunda, Universite,
vb. egitim kurumlarinda ders vermesinde herhangi bir sakinca bulanmamaktadir;
ancak calisan, ilgili egitimlerden dolayi herhangi bir gelir ve menfaat saglayamaz.
Béyle bir durumun olugmasi halinde calisan, derhal insan Kaynaklari Direktdrligi’'ne
bilgi vermek zorunda olup, sure¢ Etik Komite onayina istinaden yaratulGr.

6.7. Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistiriimesi i¢in tim calisanlar Gzerlerine
dusen sorumluluklari yerine getirir. Bu g¢ergcevede, tum calisanlar kisisel hal ve
davraniglarinin, kanunlar ve genel ahlak kurallari g¢ercevesinde olmasina Ozen
gOsterir.

6.8. Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri kendileri
ve/veya baskalari lehine kullanamaz. Bu bilgileri dogrudan veya dolayli olarak sirket
disina ya da Sirket buinyesinde bilmesi gerekmeyen c¢alisanlara ifsa edemez.

6.9. Calisanlar sosyal paylasim sitelerinde, bloglarda, so6zliklerde, forumlarda, e-
posta gruplarinda yaptiklari paylagimlarda, Gguncu taraflar nezdinde MAIS A.S.yi
temsilen paylasimda bulunuldugu izlenimini doguracak nitelikteki ifadelerden kacinir.

6.10. Calisanlar, Sirket igleri ile ilgili dogrudan veya dolayh hediye kabul edemez,
menfaat saglayamaz ve sirketin is iliskisinde oldugu sahis veya firmalardan borg kabul
edemez.

6.11. Basin ve yayin kuruluslarina demeg verilmesi, basinda yazi yayinlanmasi ve
konferanslara konugsmaci olarak katilinmasi, sirketin i¢ dizenlemelerinde belirlenen
kurallar ¢cercevesinde Genel Midlr ve Yonetim Kurulu Bagkani’'nin onayinin alinmasi
suretiyle gerceklestirilebilir.

6.12. Calisanlar, dogrudan dogruya veya dolaylh olarak ticcar veya esnaf
sayllmalarini (“Ticari isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayilmalarini) gerektiren
calismalarda bulunamaz. MAIS A.S. calisanlari, ana hissedari olan sirketleri disindaki
Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi veya Denetgilik yapamaz, gergek ve tiizel kisilerin
ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin Ucretli veya Ucretsiz ¢alisamaz.

6.13. E-posta, dnemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal
surecler gerektirdigi takdirde aciklanabilen, aksi halde kesinlikle gizli tutulan
kayitlardir.

6.14. ise yeni baglayan her MAIS A.S. calisanina Oryantasyon programi icerisinde
etik kurallarimizin yazili oldugu kitapgigimiz okutulur, etik kurallar kapsami disinda bir
hareket gorduklerinde basvuracaklari adresler ve kisiler kendilerine bildirilir. Calisanlar
bu kurallarin ig akdinin ayrilmaz bir pargasi sayilacag: hususunun anlasildigina dair
bir taahhltname imzalar. MAIS A.S. is Etigi Kurallari Dokiimani'ni okumamis ya da
taahhutnameyi imzalamamig olmak, ¢alisanin Etik Kurallara uymamasi igin mazeret
olusturmaz.
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6.15. Calisanlarin gorevlerini yerine getirirken hazirladiklari her gesit kayit ve belge
uzerinde tahribat yapmalari kabul edilemez. Dogru ve kesin bilgi temin etmesi,
yanlglikla veya kasten eksik bilgi ve belge vermemesi zorunludur.

6.16. Calisma ortaminin verimliligini ve guvenini bozan davranisg, saldirgan tutum,
tehditkar konusma ve davranis bigimleri; taciz ve rahatsiz etme; ticari, politik ve dini
amagcli tanitim yapmasi kabul edilemez.

6.17. Calisanlarimiz tum yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle
yukimladurler.

6.18. Calisanlarimiz sirket varliklarini korumali ve verimli kullaniimalarini saglamahdir.
Sirketin batan varliklari, sadece is amagh kullaniimahdir. Bilgi, en kritik varlik
kategorilerimizden biridir. Bilgi varliklarinin arz ettikleri 6nem, deger ve hassasiyete
uygun korunmalarini saglamak amaciyla, tim ¢alisanlarimiz kurum igi veri yonetim
sisteminde yayimlanan Bilgi Guvenligi Prosedlra ilgili maddelerine uygun hareket
etmekle yukumladar.

Isbu dokiiman 25.10.2022 tarih 693 sayili Yénetim Kurulu Karart ile yGrurlige girmistir.
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